Cesky Zapad ® ® ' MAP ORP Stiibro
mistni akéni skupina mistni akéni pldn rozvoje vzdéldvdni
pro St¥ibrsko a Konstantinoldzerisko

MISTNI AKCNIi PLAN
ROZVOJE VZDELAVANI

pro St¥ibrsko a Konstantinoldzerisko
na obdobi 2019 - 2023

verze 1.1 | fijen 2018

projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro Stiibrsko a Konstantinolazensko
registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0004476

Schvalil Ridici vybor MAP ORP Stfibro dne 31. ¥ijna 2018.

‘t*** EVROPSKA UNIE . /—\
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy - - -
e * X Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTE 9 . PLZENS KY KRA]



UvoD

Mistni akéni plan rozvoje vzdélivani na St¥ibrsku a Konstantinoldzerisku (MAP ORP St¥ibro)
vznikl na zdkladé oteviené diskuse s mistnimi aktéry v prubéhu 3 let, od ¥ijna 2015 do fijna 2018. Do jeho
pifipravy byli zapojeni z¥izovatelé i Feditelé skol, vedouci pracovnici a pedagogicti pracovnici

skolskych za¥izeni, pracovnici zajmového vzdélavani, rodice i verejnost.

Dokument analyzuje stavajici situaci matetského, zdkladniho, zdjmového a neformalniho vzdélavani
v oblasti St¥ibrska a Konstantinolazeriska, tedy na uzemi ORP St¥ibro, shrnuje zjisténé potfeby mistnich
gkol, gkolskych zatizeni a dal$ich organizaci zabyvajicich se vzdélavanim a pfedstavuje strategicky ramec, v
némz se bude vzdélavani na Gzemi St¥ibrska a Konstantinolazenska v letech 2019 - 2023 rozvijet.

ORGANIZACNIi STRUKTURA

Na ptipravé Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani (MAP) pro Sttibrsko a Konstantinolazerisko (ORP
St¥ibro) pracuje Mistni akéni skupina (MAS) Cesky Zapad, z.s. od ¢ervna 2015, kdy poprvé sezvala
teditele matefskych a zakladnich $kol, vedouci utitelky matetskych kol a zastupce z#izovateld na spole¢né
setkdni. Uvedeni zdstupci tak dali zdklad Partnerstvi MAP. V prubéhu fijna 2015 byl také sestaven
Realizaéni tym a vkvétnu 2016 byl ustanoven Ridici vybor, jehoz predsedou byl zvolen starosta mésta
Stiibro Bec. Karel Lukes.
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Aktuélni slozeni jednotlivych orgédnt lze nalézt na www.mascz.cz/map.html.
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VYMEZENIi UZEMi

Mistni akéni plan je zpracovan pro spravni izemi obce s rozsifenou pusobnosti St¥ibro, které zahrnuje

24 obdi, které jsou sdruzeny do dvou dobrovolnych svazka obci — Mikroregionu Konstantinolazensko a

Stribrského regionu. Nejvétsim sidlem je mésto St¥ibro s 7,7 tis. obyvateli, které je pfirozenym spadovym

centrem celé oblasti. Dal$imi vyznamnymi sidly jsou mésta Kladruby, Cerno$in a Bezdruzice a dile obec

Konstantinovy Lazné. V oblasti o rozloze 430 km? Zije témét 17 tis. obyvatel.

V oblasti se nachazi celkem 20 Skolskych zaf¥izeni, z toho 2 stfedni skoly, 5 dplnych a 3 neidplné

(malottidni) zdkladni skoly, 1 zdkladni skola prakticka a 1 zdkladni skola specidlni, 9 mate#skych skol (z toho

3 sloucené se ZS), 2 ZUS (z toho 1 sloucena se ZS) a1 DDM. Kromé toho v tzemi pusobi rada neziskovych

organizaci zabyvajicich se neformalnim, zdjmovym a volno¢asovym vzdélavanim a praci s détmi a mladezi.

Prehled skolskych zarizeni na tzemi ORP Stribro

1. Z8§, MS a ZUS Bezdruzice
2. MS Cernosin
3. ZS Cernogin
4. 7S specialni Royal Rangers pti Stredisku Vitetek
5. MS Erpuzice
6. MS Kladruby
7. ZS Kladruby
8. MS Konstantinovy Lazné
9. ZS Konstantinovy Lazné
10. MS Kostelec
11. MS Sttibro
12. ZS§ Sttibro, Gagarinova 1039
13. ZS St¥ibro, Manesova 485
14. ZS Sttibro, Revolu¢ni 1431
15. Sttedni odborna skola, Sttibro, Benesova 508
16. Gymnézium, St¥ibro, Sobéslavova 1426
17. Dtm déti a mladeZe Sttibro
18. ZUS Stiibro
19. ZS a MS Svojsin
20. ZS a MS Zachlumi
legenda
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ANALYTICKA CAST

ANALYZA EXISTUJICICH STRATEGII

regionalni Uroven

nazev dokumentu

Strategie izemi spravniho obvodu ORP St¥ibro

v oblasti p¥edskolni vychovy a zdkladniho skolstvi,
socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi

a venkovského cestovniho ruchu

nositel / zpracovatel

Mikroregion Konstantinol4zerisko pro spravni tzemi ORP Sttibro

datum zpracovani / schvaleni

duben 2015

platnost

2014 -2023

vazba na MAP ORP Stribro

Souhrn vysledk analytické ¢asti pro oblast Skolstvi: V ORP Sttibro se
nachdzi 10 zdkladnich skol a 9 matevskyich $kol. Skoly a skolskd zarizent
jsou dobre rozmisténa tak, Ze pokryji potFeby okolnich obci. P¥inosné pro
danou oblast (previzné venkovského charakteru) je existence malych
(venkovskych) matetskych skol ¢i zdkladnich $kol. V ORP St#ibro dochdzi
stejné jako v ostatnich venkovskyich oblastech CR k vylidriovdni a $koly
mohou pomoci tento negativni trend zvritit. Co se tyce technického stavu
budov ¢i vybavent jednotlivych zatizeni, prevazuje vétsinovd spokojenost.
I kdyz je realitou, ze vée zdvisi na rozpoctu obce, a mensi obce s mensim
rozpoltem maji hors$i moznost ucasti na grantovych programech. Malé
Skoly také velmi zatéZuje administrativni ndrocnost riznych vyzev (i
grantt a tak se $kola této moznosti dofinancovdni radéji vzdd.

Pozitivnim trendem v téchto skoldch je izkd vazba mezi zdkladni a
matefskou Skolou ¢i uméleckou skolou (Zdchlumi, Konstantinovy Ldzné,
Svojsin, Bezdruzice). Na druhou stranu existuji konkurenéni vztahy mezi
jednotlivymi  zatizenimi, kdy dochdzi ke konkurenénim bojum,
pretahovdni Zdki, ovliviiovdni rozhodnuti rodicii a to jisté nep¥ispivd k
dobré povésti ani jedné organizaci. Zde je velky prostor pro zlepseni a
hlavné prilezitosti ke spoluprdci a vzdjemného sdileni jak vybaveni tak
pedagogického sboru ¢i odbornych hodin, predndsek apod. Velkym plusem
dané oblasti je nizky vyskyt riznych patologickych jevii a ptirozend
integrace déti ze socidlnich ¢i vyloucenych rodin. Tato situace je ddna
malym poctem déti, znalosti mistnich pomérii a rodinnych zvyklosti. Ve
vétsiné pripadii ve Skoldch pracuji pedagogové s dlouholetou praxi a vazbou
na dané misto diky trvalému bydlisti. Na druhou stranu tato situace miiZe
u mistnich ucitelii vést k tzv. syndromu vyhoteni &i apatii, nezdjmu o déni
¢ umyslné odmitdni jak novych véci, tak novych kolegi. Velkym
problémem je nedostatek muzského elementu v pedagogickém sboru a to
ve vsech Skoldch na vzemi ORP St¥ibro. Diivodem je jejich nedostate¢né
finanéni ohodnocenti ¢i nemoznost jiného benefitu (pr. obecni byt apod.).
Mensi pocet zdku vede na jedné strané ke stmelenému kolektivu a
moznosti individudlni péle o jednotlivé Zdcky, na druhou stranu
nedostatecné motivuje vyborné Zdky, kteti tak nemaji dostatecnou
konkurenci. Tento problém se kupodivu nevyskytuje pouze ve venkovskych
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nazev dokumentu

Skoldch, ale také na stvibrskych zdkladnich Skoldch a to diky odlivu
nadanéjsich studentii na mistni osmileté gymndzium. Skoly museji
spojovat t¥idy a hledat dostatené vyuziti pro pedagogy. V této oblasti se
oteviraji prileZitosti jak ve vzdjemné spoluprdci (formou sdileni vyuky,
pedagogti, uceben, sportovniho vybaveni tak provoznich zaméstnancii ¢i
provoznich vydaji).

Névrhova ¢ast: Problémovd oblast 1 Hrozici zdnik venkovskych skol; Cil
1.1 Vytvoreni svazkovych $kol na vzemi ORP Sttibro; Cil 1.2 Vyuziti
kapacit a technického zdzemi Skol béhem prdzdnin a vikendu; Cil 1.3
ZvySeni Cerpdni evropskych strukturdlnich fondii na rozvoj Skol;
Problémovd oblast 2 Nedostatecnd nabidka moznosti trdveni volného casu
déti a mlddeze; Cil 2.1 Z¥izeni stFediska volného ¢asu/ nizkoprahového
centra v jednotlivych obcich; Cil 2.2 Vytvoreni nabidky mozZnosti trdveni
volného ¢asu v jednotlivych obcich mimo $kolni rok

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD)
2014 - 2020 (2017 - 2023) MAS éesk;’r Zapad, z.s.

nositel / zpracovatel

MAS Cesky Zapad, z.s.

datum zpracovani / schvaleni

17.12. 2015

platnost

2017 - 2023

vazba na MAP ORP Stribro

Analyticka ¢ast, kap. Skolstvi — shrnuti: aktivni venkovské $koly ochotné
spolupracovat; nizky pocet stfednich skol v regionu i v §irsim okoli;
nedostatené a zastardvdni vybaveni Skol, nevyhovujici technicky stav
budov, nutné rekonstrukce; nedostatek kvalifikovanych pracovniki; riziko
Klesajici kvality vyuky v nékterych skoldch a jejich postupny vtlum; potteba
zajisténi dostatecné nabidky volnocasovych aktivit pro déti a mlddez
Strategickd &ast: Strategicky cil 2. Spolecny Zivot - zajistit fungovdni
sluzeb a dobré podminky pro zivot, Specificky cil 2.2. Pristupné a kvalitni
verejné sluzby, Opatreni 2.2.1.  Rozvoj kvality vzdeéldvdni,
volnocasovych aktivit a péce o déti, aktivity: rekonstrukce, budovdni a
vybaveni materskych, zdkladnich a sttednich Skol, dalSich vzdéldvacich
zatizent, provozovateltl volnocasovych aktivit a zafizeni péle o déti jako
jsou lesni skolky, centra volného casu, domy déti a mlddeze, sportovni
kluby, krouzky, knihovny atd. (napt. t¥idy, kmenové a specializované
ucebny, télocvicny, hristé, sportovisté, viceicelové haly, zahrady,
klubovny, jidelny, kuchyné apod.); podpora nabidky aktivit vzdéldvacich a
volnocasovych zatizeni; zajisténi dopravy déti za vzdélinim a
volnocasovymi aktivitami (nap¥. Skolni autobusy, doprava na krouzky
apod.); podpora zajisténi péce o déti (napr. odpoledni kluby, détské skupiny
apod.); preventivni aktivity pro déti a mlddez; péle o déti ze
znevyhodnéného prostredi; organizace dennich (ptiméstskych) tdborii a
pobytovych akci pro déti



nazev dokumentu

Rozvoj vzdélavani na uzemi Mikroregionu
Konstantinolazensko s priihlédntim k demografické prognéze
poctu déti

nositel / zpracovatel

DSO Mikroregion Konstantinoldzensko / RRA Plzeriského kraje

datum zpracovani / schvaleni

2015

platnost

neni stanoveno

vazba na MAP ORP Stribro

nazev dokumentu

Kapitola 5 — Zavér: ,Na zdkladé podrobné vékové struktury obyvatel v
jednotlivijch obcich a také projekce poctu narozenych byla provedena
projekce poctu zdikii navstévujici Skoly na vzemi Mikroregionu. Tato
projekce byla provedena ve dvou zdkladnich variantdch, a to ve varianté
uvazujici migracni pohyb a ve varianté bez migrace. ... V pFipadé prognozy
na urovni jednotlivych zdkladnich Skol nebyl shleddn v nadchdzejicim
obdobi #ddny velky propad poctu #ikii, pouze u ZS v Zdchlumi nelze
prognézu kvuli stdvajicimu nizkému poctu zdkii a mozZnostem projekce
seriézné vyhodnotit.”

Strategie rozvoje DSO St¥ibrsky region 2017 - 2022

nositel / zpracovatel DSO Stiibrsky region
datum zpracovani / schvileni | kvéten 2017
platnost 2017 -2022

vazba na MAP ORP Stribro

Situa¢ni analyza, kap. 3.3.1 Skolstvi — shrnuti: Skolstvi je nyni v regionu
na velmi dobré trovni. Ve St¥ibfe jsou moznosti stredoskolského vzdéldani
s maturitou, ale pomaturitni studium zcela chybi. V mnoha p¥ipadech se
po studiu Zdci nevraceji a zistdvaji tam, kde se vysokoSkolsky vzdéldvali.
Moznym tesenim je podpora vybudovdnt stredisek VOS ¢i VS, alespori jako
moznost ddlkového studia.

SWOT analyza - silné stranky: Dobrd tiroveri a dostupnost materského,
zdkladniho a stFedniho vzdéldvdni; Nabidka volnolasovych aktivit pro déti



krajska uroven

nazev dokumentu

Program rozvoje Plzeiského kraje 2014+

nositel / zpracovatel

Plzensky kraj / Regionalni rozvojova agentura Plzetiského kraje, o.p.s.

datum zpracovani / schvileni

9.6.2014

platnost

2014 - 2020

vazba na MAP ORP Stribro

nazev dokumentu

Komplexni strategie rozvoje Plzeriského kraje.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Plzenského kraje 2016 - 2020

nositel / zpracovatel

Odbor 8kolstvi, mlddeze a sportu Krajského uradu Plzeniského kraje

datum zpracovani / schvaleni

15.2. 2016

platnost

2016 - 2020

vazba na MAP ORP Stribro

narodni Uroven

nazev dokumentu

Komplexni strategie rozvoje vzdélavaci soustavy v Plzeniském kraji.

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

nositel / zpracovatel Vlada CR
datum zpracovani/ schvaleni | 9.7.2014
platnost 2014 -2020

vazba na MAP ORP Stribro

nazev dokumentu

Komplexni strategie vzdélavaci politiky v CR.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2015 - 2020

nositel / zpracovatel

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky

datum zpracovani / schvaleni

15. 4. 2015

platnost

2015 - 2020

vazba na MAP ORP Stribro

nazev dokumentu

Komplexni strategie rozvoje a financovani regionélniho $kolstvi.

Ak¢ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018

nositel / zpracovatel

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky

datum zpracovani / schvaleni

29.7.2015

platnost

2016 - 2020

vazba na MAP ORP Stribro

Ak¢ni plan opatfeni na podporu rovnych ptilezitosti a spravedlivého
pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani.



VYHODNOCENi DOTAZNIKOVEHO SETRENIi MSMT

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy iniciovalo dotaznikové Set¥eni vsech materskych a
zdkladnich skol v Ceské republice, které probéhlo od 24. 11. 2015 do 1. 2. 2016. Z tizemi spravniho
obvodu ORP St¥ibro dotaznik vyplnilo 8z 9 MS a 8 z 9 ZS.

shrnuti za mateiské skoly

V porovnani s ostatnimi MS v kraji i v CR hodnoti MS nadprimérné bezbariérovou dostupnost, naopak
podpramérné systém podpory pro déti se SVP a schopnosti pedagogi vyuzivat specidlni i kompenzaéni
pomucky a schopnost spolupracovat ve vyuce s dal$imi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky.
Nejvétsi zdjem o zlepSeni maji v oblasti komunikace a klimatu $koly, podpory déti se SVP, spoluprace
pedagog p#i napltiovani vzdéldvacich potfeb déti, pfizpusobovani obsahu, forem a metod vzdélavani
v souladu se specifiky a potfebami déti a dale také ve spolupréci s dal$imi pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky. Oproti zbytku kraje i republiky vnimaji jako vyznamnéjsi prekazku nedostate¢nou vzajemnou
komunikaci $koly a rodiny a nedostatek vzdélavacich materialt, pomutcek a metodiky v oblasti inkluze.
Naopak velky pocet déti ve t¥idach, nebo nedostatetnou osvétu v oblasti spole¢ného vzdélavani (inkluze)

oproti ostatnim $kolam jako pfekazku nevidi.

Déle se matetské skoly chtéji vénovat také podpote ¢tendfské a zejména matematické gramotnosti, prekazku
vidi zejména v nedostateném rozvoji mentoringu, nepravidelnosti aktivit v oblasti rozvoje p#islusné
pregramotnosti, nedostate¢ném uplatiiovani metod a forem vzdélavini ve vztahu k heterogennim skupindm
déti a nedostupnosti informaénich a komunikaé¢nich technologii pro rozvoj ptislu§né gramotnosti. Naopak
jako problém nevnimaji absenci pozice samostatného pracovnika pro rozvoj ptislugné pregramotnosti nebo

nizkou uroven kooperace skoly s dal§imi aktéry.

Matetské skoly maji ddle velky zdjem zlep3ovat znalosti ucitelt v oblasti podpory kreativity i polytechnického
vzdélavani a vyuzivat je ve vychové, sdilet dobrou praxi, zlepsit vybaveni skoly pomuckami a vzdélavacimi
materidly pro tyto oblasti a vytvotit bezpeéné prostfedi pro rozvoj kreativity, iniciativy a ndzort déti a pro
jejich samostatnou praci v oblasti polytechnického vzdélavani a podporovat individudlni praci s détmi
s mimo¥adnym zdjmem o tuto oblast. P¥itom jako pfekazku vnimaji zejména nevhodné & chybéjici vybaveni

pomuckami pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Kromé toho se matefské skoly chtéji vénovat také zlep$eni péstovani kulturniho povédomi a kulturni
komunikace, povédomi o etickych hodnotach, rozvoji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni u déti,
schopnosti ¥ici si 0 pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc, stejné jako rozvoj vztahu k bezpe¢nému
pouzivani informacnich, komunika¢nich a dalsich technologii. Dulezitym tématem pro zlepseni
v néasledujicich letech je i prace pedagogt s pocita¢em a internetem a jeho vyuzivani pro sebevzdélavani a

pfipravu na vzdélavani déti.

Podil skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU do infrastruktury nebo vnit#niho vybaveni skoly je
v nasem regionu znalné nadprimérny, Gpravy byly pfitom zaméfeny zejména na novou vystavbu nebo
ptistavbu budov, stavebni upravy a rekonstrukce t#id, herny, télocvitny & prostor na podpory
polytechnického vzdélavani, $kolni jidelny ¢ venkovniho prosttedi skoly. Nejvice $kol planuje zlepseni

v oblasti modernizace plasté budovy, t¥id, herny, skolni jidelny & venkovniho prostredi.



shrnuti za zakladni Skoly

P#i porovnani ZS ze spravniho obvodu ORP Sti#ibro s ostatnimi ZS v kraji & v republice zjistime, Ze mistni
gkoly si nejsou jisté ve vyuzivani specidlnich ucebnic, pomucek i kompenzacnich pomucek, naopak mirné
nadpramérné se hodnoti v oblasti komunikace a klimatu $koly. ZlepSeni planuji zejména ve vytvareni
podminek pro realizaci inkluzivnich principi, spoluprace pedagogt se $kolami v okoli, vytvoteni systému
podpory pro zdky se SVP, pfizpisobovini vyulovani jejich potfebdm a schopnosti pedagogt vyuzivat
specidlni u¢ebnice, pomucky a kompenza¢ni pomucky. Déle chtéji také zlepsit nabidku Gcasti zaka se SVP na
aktivitich nad rdmec skolni prace, které smétuji k rozvoji jejich dovednosti, schopnosti a postojt a dle chtéji
také lépe realizovat pedagogickou diagnostiku zakd, odbourdvat bariéry a podporovat soundlezitost. Jako
vyznamné prekazky v porovnani se zbytkem kraje a CR vnimaji nedostate¢nou schopnost uéiteltt pracovat
s heterogenni skupinou, nezdjem u¢itell o zavedeni inkluzivniho prosttedi skoly ¢i nedostate¢né zvladani
formativniho hodnoceni heterogenni t#idy. Stejné jako v matetskych $kolach, ani zde neni za problém

povazovan velky pocet 24kt ve t¥idach.

V oblasti ¢tenafské, matematické a jazykové gramotnosti je v porovnani s krajem i republikou v nagem
regionu niz$i schopnost vyuZzivat poznatkt v praxi a sdileni zkugenosti, i mensi podpora individualni price
s zdky s mimotddnym zdjmem o literaturu ¢ pravidelné krouzky, doucovani v oblasti matematické
gramotnosti, rozvoje chdpani zivota v jinych kulturach & spoluprace s rodilym mluv¢im. Zlep$eni chtéji skoly
dosdhnout zejména v oblasti podpory prace s textem, vy$siho stupné komplexniho ¢tenatstvi, vytvareni
(tendfsky podnétného prostfedi, nakupovani aktudlni beletrie a literatury v¢. multimédii, podpote
matematického mysleni u 24k, vyuZivani ucebnic, cizojazy¢né literatury, multimédii apod. pro rozvoj
jazykové gramotnosti i existenci jazykovych krouzka. Problém vidi v nedostate¢ném uplatfiovani metod a
forem vyuky ve vztahu heterogennim skupindm z4ka, nedostate¢né uplatriovani individudlniho p#istupu,
nedostupnost informaénich a komunika¢nich technologii pro rozvoj ptislugné gramotnosti, nepravidelnost
aktivit v oblasti rozvoje pfisluiné gramotnosti, nedostate¢ny tlak na implementaci p#islu§né gramotnosti na

urovni 8koly, ale zejména na narodni trovni. Naopak jako problém nevidi nedostatek finanéni podpory.

Zakladni skoly se dale chtéji zlepovat také v oblasti rozvoje klicovych kompetenci, rozvijet znalosti uéitela
k rozvoji kreativity a vyuzivani novych poznatkt v praxi, jako# i jejich sdileni. Skoly se chtéji zlepsit ve vedeni
zaku ke kritickému mysleni, vnimani problému a hledani inovativnich feseni, organizovat pro né konzultace,
debaty a exkurze, rozvijet jejich finanéni gramotnost a vytvareni bezpedného prostiedi pro rozvoj kreativity,
iniciativy a nazort zaku. Pfekdzkou muzZe byt zejm. nezdjem pedagogi, naopak problémem by nemél byt

nedostatek finanénich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku.

V oblasti polytechnického vzdélavani se $koly hodnoti silné podprimérné v oblasti vyuzivani poznatkd
v praxi a sdileni zkugenosti i rozpracovanosti plant vyuky polytechnickych pfedméti, podpote samostatné
prace zakt v oblasti polytechniky i individuélni praci s Zdky s mimotadnym zdjmem o polytechniku. Zlepgeni
planuji zejm. v oblasti rozvoje znalosti pedagogt, podpory zdjmu zaka, dostupnosti vzdélavacich materialg,
moznosti realizovat laboratorni cvi¢eni, pokusy apod., vytvateni podnétného prostredi, komunikaci s rodidi,
i moznosti mimovyukovych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani. Jako pfekdzku vnimaji $koly zejm.

maly zajem rodi¢u o polytechnické vzdélavani.

V oblasti socidlnich a obéanskych dovednosti se $koly hodnoti nadprimérné, zejm. v ptipravé zaka na
aktivitni zapojeni do zivota v demokratické spolenosti. Zlepseni chtéji dosdhnout zejména v kultute

komunikace, vedeni zaka ke konstruktivnim debatim, spolupraci uliteld, rodi¢t a zaku, rozvoj jejich
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schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni, jejich motivace k celoZivotnimu uceni, bezpetnému pouzivani
informac¢nich, komunika¢nich a dalgich technologii, rozvijeni schopnosti u¢it se, podpory zapojeni do
spoletenského a pracovniho Zivota a aktivniho zapojeni do Zivota v demokratické spole¢nosti.

V oblasti digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnika planuji §koly zlepseni zejm. v oblasti vyuzivani

ICT uéeben, skolnich stolnich pocita¢t i pfenosnych zatizeni (notebooky, tablety apod.) a to i v terénu.

Podil skol, ktery v poslednich 5 letech investovaly z EU do infrastruktury skoly je v nagem regionu mirné
nadprimérny. Upravy byly pfitom zaméfeny zejména na bezbariérovost, rekonstrukci kmenovych t¥id,
knihovny, jazykovych uéeben, u¢ebny fyzicky, chemie, ptirodopisu, informatiky, dilny, cvi¢né kuchynky nebo
venkovniho prostredi skoly. Nejvice $kol planuje zlepseni v oblasti rekonstrukce télocvicen, dilen & cvicné

kuchyriky.
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VYHODNOCENI VLASTNIHO SETRENI

V 1. poloviné roku 2016 provedl fesitelsky tym projektu MAP pratezové strukturované rozhovory se
ztizovateli i fediteli vSech matefskych i zdkladnich $kol na tzemi SO ORP St¥ibro. Ziskané poznatky lze

shrnout nésledujicim zptisobem.

V otazce financovani vétdina kol konstatovala, Ze je dostalujici, resp. Ze se teditelé jiz adaptovali na
mnozstvi financi, pfi¢emz ale stéle fesi korelaci mezi poltem déti a potfebami rozvoje $koly. Investice fesi
vzdy v soudinnosti se zfizovatelem, maji zkuSenosti se ziskdvanim dotaci, nicméné nemaji dostatek kapacit

pro zpracovani zadosti a jejich naslednou administraci.

Co se tyce persondlni situace - ve skolach je téméf plna kvalifikovanost, ale ne vidy uéi predméty
aprobovani  ulitelé, nejblizsi Pedagogicka fakulta na ZCU nenabizi vhodné aprobace

pro doplnéni kvalifikace ucéitell, obtizné je obsadit misto feditele/ky a také asistentt pedagoga.

U slouéenych $kol (MS a ZS, ptip. ZUS) ¢asto nejsou presné nastaveny pravomoci, toky penéz, ¥izeni.

Preferovan je v takovém slou¢eném subjektu ¢asto ZS.

Co se tyce spoluprace se specializovanymi pracovisti - v piipadé pedagogicko-psychologické poradny
byly ¢asto zmifiovany dlouhé Zekaci lhuty, které znemoziuji ¢i komplikuji aspéch odborného vykonu.

V ptipadé logopeda bylo poukazovano na jeho nedostupnost.

V oblasti zdjmového vzdélavani byla kladné hodnocena skute¢nost, ze DDM a ZUS formou odlou¢eného
pracovisté hostuji na nékolika ZS, coz je osvédéeny, doporuéeni hodny model i pro ostatni 8koly. ZUS a DDM
nejsou prili§ vnimany jako souéast vzdélavactho systému, nicméné maji cennou zku$enost s hudebnim
vzdélavanim, specializovanym vzdélavanim a volnoéasovym vzdélavanim, proto by bylo vhodné, aby s nimi

mate¥ské a zdkladni skoly vice spolupracovaly.

Zrizovatelé o $koly stoji, staraji se, nicméné s riznou intenzitou. Systém komunikace je vétsinou zabéhany
az rutinni - jednou za rok se zfizovatel setkava s feditelem skoly k projednani rozpoétuy, jinak podle akutnich
potieb. Reditel/ka je vétsinou vnimany/4 jako jednoznac¢ny garant kvality vzdélavani a zfizovatelé do jejich
plisobnosti v podstaté nezasahuji. Zeny - starostky maji vétsi vhled do vzdélavaci problematiky, nejenom

z pohledu provozu. Az na jeden p¥ipad zfizovatelé odmitaji byt fesiteli problémt mezi 8kolou a rodiéi.

Utad obce s rozsifenou piisobnosti ve St¥ibie nemda nastavena pravidla #izeni $kolstvi, nevystupuje
z pozice nadtizeného orginu, ale spiSe koordindtora. ORP je presvédcena o duleZitosti autonomie
jednotlivych kol a z#izovatelt. Na rozdil od ostatnich ORP v PK zde neptsobi samostatny odbor $kolstvi.
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CHARAKTERISTIKA SKOLSTVIi V SO ORP STRIBRO

Tato kapitola je stru¢nym vytahem z dokumentu Strategie tizemi sprdvniho obvodu ORP Stribro v oblasti
predskolni vychovy a zdkladniho $kolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodd¥stvi a venkovského cestovniho
ruchu, kapitola 3.1.2. Popis zdkladniho a ptedskolniho vzdéldvdni sprdvniho obvodu, (situacni analyzy, finanéni

analyza), oekdvany vyvoj.

V ORP Stiibro se nachazi 9 matefskych skol. Celkem 3 z nich vystupuji jako sloucené organizace, ve 2
ptipadech se ZS (Svojéin a Zachlumi) a v 1 p#ipadé spolu se ZS a ZUS (Bezdruzice). V ORP St¥ibro pasobi 10
7S, z toho 5 uplnych (2x Sttibro, 1x Kladruby, 1x Cernosin a 1x BezdruZice), 3 neuplné ZS (Konstantinovy
Lazné, Svojsin a Zachlumi) a 1 praktickd (St¥ibro) a 1 specilni (Cernosin). Stiedni odborny skola a
Gymnézium se nachazi ve Stt¥ibfe. Dale v oblasti ptsobi jesté Dim déti a mlideze ve St¥ibte a Zikladni
umélecka skola St¥ibro.

Véechna uvedena $kolska zatizeni jsou z¥izovadna obcemi, s vyjimkou ZS praktické, SOS a Gymnazia ve
Stiibte, které ztizuje Plzerisky kraj a dale ZS specidlni v Cernosiné, kterou z#izuje spolek 15. predni hlidka
Royal Rangers. Tato $kola zajistuje komplexni péci détem se zdravotnim postiZenim. Cirkevni §koly na izemi
ORP Sttibro nejsou.

V matetskych §kolach na tzemi ORP pracuje kolem 45 pedagogickych pracovniki, v zékladnich skolach je to
mezi 90 — 110 pedagogickymi pracovniky a v DDM a ZUS je to mezi 18 — 24 pedagogickymi pracovniky.
Celkem jde tedy o cca 150 - 180 pedagogickych pracovniku.

predskolni vzdélavani

Z¥izovatelem viech 9 mate¥skych kol jsou obce, z toho 3 MS jsou sloucené se ZS. Pocet matetskych $kol
od roku zlstava za poslednich vice nez 10 let neménny. Celkem je navitévuje témér 600 déti, které jsou
rozdéleny do vice nez 25 t¥id, pri¢emz na 1 Gvazek pedagogického pracovnika pripadd kolem 13 déti.

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnika se pohybuje mezi 95-99%.

Véechny matetské skoly, kromé MS v BezdruZicich a Svojsiné maji také svoji Skolni jidelnu. Pro MS
v Bezdruzicich zajistuje stravovani $kolni kuchyné p#i ZS, pro MS ve Svojsiné zajistuje stravovani externi
subjekt, MS pouze p#ipravuje svadiny. Skolni kuchyné MS v Konstantinovych Laznich a v Zachlumi zajistuji
stravovani i pro mistni ZS.

zakladni vzdeélavani

V ORP se nachazi 10 zdkladnich skol, z nichz je 5 plnych, 3 netplné (malottidni) a 1 Gplnd praktickd a1
Gplna specidlni. 8 z nich je z#izovano obci, 1 $kola krajem (ZS Revolu¢ni, St¥ibro) a 1 gkola soukromou
neziskovou organizaci (ZS specidlni p#i stiedisku Vitecek, Cernosin). Vjvoj za poslednich vice nez 10 let je

viceméné neménny, pouze v roce 2008 vznikla ZS specidlni p#i st¥edisku Vitecek, Cernosin.

-13-



Neuplné malot#idni zdkladni $koly najdeme v Konstantinovych Laznich, kde je trojtfidni netplna zakladni

gkola a ve Svoj$iné a v Zachlumi, kde v obou p#ipadech najdeme dvout#idni netplnou zékladni skolu.

Celkem téchto 10 ZS navétévuje cca 1270 2aki, rozdélenych do cca 65-67 t¥id. Kapacita zakladnich gkol je
ale zhruba dvojnasobna. Na 1 uvazek pedagogického pracovnika pfitom ptipada 14 zaka. Z pedagogickych

pracovnikt je 85% zen.

Ro¢né ukonéi gkolni dochazku 110-130 zdké. Na osmiletd gymnazia odchazi z 5. ro¢niku ZS 15-20 zaké
ro¢né (tj. 11-18%).

Kazd4 ze ZS (s vyjimkou ZS specidlni v Cerno$iné) ma také skolni druzinu. Celkem navétévuje SD cca 350

zaku, tj. cca 60% zaku na 1. stupni.

Kromé malot¥idnich ZS v Konstantinovych Laznich, Svojsiné a Zachlumi a ZS praktické ve Stiibie a ZS
specidlni v Cernoginé maji viechny ZS také svoji $kolni jidelnu. Pro ziky ZS Konstantinovy Lazné a ZS
Zachlumi zajistuje stravovani 8kolni jidelna p#i mistni MS, pro ZS Svojéin stravovani zabezpetuje externi
subjekt. Zaci ZS praktické ve Stiibie dochézeji do $kolni jidelny nedaleké SOS, pro zaky ZS specidlni
v Cernosiné dovazi obédy externi subjekt. Naopak $kolni kuchyné ZS v Bezdruzicich zajidtuje stravovani i pro

mistni MS. Ve $kolnich jidelnach se stravuje cca 92% 2zaka.

zakladni umélecké skoly, strediska volného ¢asu, neformalni a zajmové vzdélavani

V oblasti ptsobi 2 zdkladni umélecké skoly. ZUS Stéibro ma mimo svych vyukovych mist i odlou¢ené
pracovi$té v Kladrubech pro vytvarny i hudebni obor. Vjuka pokryva i obec Kostelec. V Cerno$iné a Svojéiné
je vyuka zajisténa dojizdénim pedagogii ze ZUS Plana (ORP Tachov). Do ZUS v Bezdruzicich dojizdi zaci z
blizkého okoli.

Na dzemi ORP Stiibro se nachazi jediné st¥edisko volného éasu a to Dum déti a mladeZe St¥ibro. V
soucasné dobé nabizi pres 90 zajmovych éinnosti, které navstévuje kolem 1000 zajemcu. Organizace sidli
ve zrekonstruované budové na nadmésti ve Stfibfe. Disponuje nékolika dilnami, télocvi¢nami, hracimi
mistnostmi, u¢ebnou IT, skladem sportovnich potteb, umélou sténou jak vnit#ni, tak venkovni. Zadni dvorek
budovy byl pfestavén na détské hfisté. Zajmové krouzky organizované DDM St#ibro jsou provadény i v
okolnich obcich (ErpuZice, Kostelec, Kladruby).
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ANALYZA POVINNYCH OPATRENI

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita

K pfedskolnimu vzdélavani se v feeném tGzemi ptijimaji zpravidla déti od t¥i let. Jen velmi mélo §kolek ma
vytvorené podminky pro prici s dvouletymi détmi. Vétsina matefskych kol neni plné vybavena, ani
materidlné ani personalné, na praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vyzaduji vétsi individudlni pédi a specidlni pomucky, aby bylo dosazeno adekvatniho
vzdélavani. Vétsina pedagogt se dale vzdélava a snazi se hledat efektivni cesty k naplnéni inkluze. V tzemi
je nedostatek nebo mala kapacita podpurnych socidlnich a odbornych sluzeb, které by doprovazely praci
pedagogt. Technicky stav budov $kolek je, aZ na St¥ibro, vyhovujici. Ve St¥ibfe byla vybudovana nova budova
MS, ktera fesi nevyhovujici stavy budov a také vytvoti podminky pro praci s dvouletymi détmi. Nékteré
Skolky se potykaji s kapacitnim nedostatkem, napt. Sttibro, Kostelec.

Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

V ramci projektu byly provedeny hloubkové rozhovory s vyucujicimi ¢eského jazyka a matematiky na jedné
ze 8kol s dvéma stupni. Na individudlni rozhovory navazala skupinova debata téchto vyucuyjicich, do které se
zapojili také uditelé ceského jazyka a matematiky z dalsich $kol. Prubéznym vysledkem téchto setkani byla
,ukazkova hodina“ ¢eského jazyka na ZS Manesova ve St¥ibie. Informace o problematice gramotnosti, které

jsme ziskali béhem vyse popsanych aktivit, 1ze shrnout nasledovné:

Utitelé zejména z mensich skol postradaji dostatedné materidlni a technické zabezpeceni v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti. Z terénniho $etfeni vyplynulo, Ze je nedostatené vyuZzivano interaktivnich médii
ve vyuce a to jak z divodu, Ze na $kole chybi nebo jej pedagog neumi zatadit do vyuky. Na Zadné skole jsme

se nesetkali s podporou a praci s nadanymi zaky.

Pedagogové ¢asto zmitiuji, ze d¥ive existoval okresni metodik. Metodické vedeni je v souasnosti zaji§tovano
prostfednictvim metodickych kabinett. Pedagogové se mohou také zapojit do dalsiho vydélavani ve svém
oboru (tedy i v ¢eském jazyce a matematice). Neexistuje v8ak kontinuélni, na mistni podminky orientovana

metodickd podpora na mezigkolni Grovni.
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Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaka ohrozenych $kolnim neGspéchem

Inkluzivni vzdélavani vyZzaduje uzpisobeni prostfedi skoly a podporu odbornych profesi. Mistni skoly se
potykaji s velkym nartastem zaku cizinct. Pedagogické sbory maji snahu a vuli se vzdélat v oblasti inkluze, ale
stéZuji si na nekoncepénost a neustalé zmény ve $kolské legislativé. Samotnou praci zatéZuje rozsihla a ¢asto
duplicitni administrativa. Pro praci s détmi a zaky ohrozenymi $kolnim netspéchem chybi dostupnost
odbornych profesi — logopedu, psychologl, specidlnich pedagogt, ale i podpurnych profesi — asistentt
pedagoga. PrileZitosti pro celkové zlepseni stavajiciho stavu je vytvoteni spole¢né komunikativni platformy
pro jednotlivé ulastniky, tj. 8kola - rodi¢ — NNO - p#ipadné OSPOD. Castym problémem je najit
kvalifikovaného pracovnika na pozici asistenta. Reditelé kol se setkavaji s tim, Ze absolventi vysokych kol
nejsou vybaveni teoretickymi, nato# praktickymi znalostmi pro inkluzi. Casto zmifiovanym problémem je

komunikace s rodi¢i a pasivni p#istup rodi¢t.

Velkymi zku$enostmi s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami disponuji pedagogové z byvalé zvlastni,
nyni zékladni $koly Revolu¢ni ve Stiibie. Skola je z¥izovana krajem a funguje tak na okraji mistni vzdélavaci

soustavy. V budoucnu by bylo Zadouci vytvotit podminky pro ptenos téchto zkusenosti mezi $kolami.
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ANALYZA CiLOVYCH SKUPIN

Analyza je aktualizovanym vytahem z dokumentu Strategie iizemi sprdvniho obvodu ORP St#ibro v oblasti predskolni vychovy a zdkladniho skolstvi, socidlnich
sluzeb, odpadového hospoddrstvi a venkovského cestovniho ruchu, kapitola 3.1.3. PotFebné analyzy.

Nazev dotcené skupiny Ocekavani dotcené Rizika spojené se Zpusob komunikace Opatreni
skupiny skupinou
Rodiée - kvalitni a dostupna - nezdjem o fizeni $koly, - spoletné akce - rozvijeni spole¢nych

vyuka pro kazdého zika
bezpelné misto
spolupracujici
ulitelé/vedeni

kvalitni ptiprava na
pokracujici studium
snadny p#istup k
hodnoceni zdka

pouze "odloZeni" ditéte
neochota se za¢lenit do
zivota §kol, podilet se na
dobrovolnickych akcich,
zadjmovych aktivitich
gkolou potddanych
finan¢ni nesolventnost
rodi¢a

nezijem o
vysledky/dochédzku zaka
preference méstské skoly

- vychovajiz od MS
- uzka spoluprace mezi
jednotlivymi skolskymi

zarizenimi

vztaht
- moznosti prosazeni
svého zajmu, predstavy
- podileni se na tizeni gk.
zarizeni

Déti a zaci

kvalitni a dostupna vyuka
davéryhodné prostiedi

ubytek z4ka
nezajem o déni

- spole¢né akce
- vychova jiz od MS

- spolec¢né akce

- pratelsky kolektiv - upfednostnéni méstské | - uzka spoluprace mezi MS
- mozZnost seberealizace gkoly aZs
Pedagogové a dalsi - moznost realizace | - syndrom vyhoteni, | - teambuildingové akce - ocenéni prace navic
zaméstnanci dalsiho vzdélani nezajem - akce posilujici loajalitu a (nejenom finan¢né)
- vyuzivani modernich | - plnéni pouze  svych hrdost na praci ve |- zlepSeni  vSeobecného
metod povinnosti, nic nad gkolstvi minéni o praci ve §kolstvi
- jistota zaméstnani ramec

tymovy duch
pratelska atmosféra

neochota vénovat volny
as
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Fdfd

Nazev dotcené skupiny Ocekavani dotcené Rizika spojené se Zpusob komunikace Opatreni
skupiny skupinou
Zrizovatelé - bezproblémova - nejasné nastavené daraz na meziobecni - meziobecni spoluprace

spolupréace s vedenim
skoly

- efektivni vynaklddani
prostiedka

- uspokojeni potfeb
obyvatel v oblasti
vzdélavani

- dostatek finanénich
prostfedkid na provoz

kompetence

nejisté financovani

¢asté zmeény legislativy
obména
ptredstavitel/vedoucich
pracovniki
nespolupréce s ostatnimi
obcemi

nedostatek znalosti k
tizeni procest spojenych
se $kolou

politizace konkurz na
reditele

spolupréci

daraz na spolupraci mezi
gkolou a obci (vzajemna
setkavani, mistni tisk
apod.)

Partneri skol (sponzori,
sdruZeni rodi¢a, NNO,

o)

- efektivni nakladéani s
poskytnutymi
prostfedky -propagace
sponzora

- zvysujici se troven koly

nejisté prispévky

néhly odliv sponzort
vmeé$ovani se do fizeni
gkoly

preference "svych" déti
tlak na jejich hodnoceni,
tedeni prohteskl
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web skoly
vyrocni zpravy
prezentace na vefejnych

akcich

Ucast na t¥idnich
schtizkach, sk. akcich,

zased4ni §kolské rady



komentar a vyhodnoceni analyzy cilovych skupin

Rodiée olekavaji kvalitni a dostupnou vyuku, bezpeiné misto, kde déti travi vétdinu dne, spolupracujici
vedeni a kvalifikované vyucujici. Rizika, kterd by mohla toto olekavani narusit, jsou pfevazné v nezdjmu
rodi¢l o tato zatizeni, neochota za¢lenit se do chodu skoly, zapojeni se do spole¢nych akci apod. Komunikace
s rodi¢i by méla probihat pti spole¢nych akcich konanych nejen uvnit¥ §koly, ale navizanim azké spoluprace
s rodidi jiz od matetské skoly. Opattenim je neustdla prace na udrzeni, v lep$im ptipadé zvySovani, prestize
gkoly. Déle pak vetfejna prezentace $koly a zapojeni celého zatizeni do obecniho Zivota.

Déti a Zaci navstévujici matetské a zdkladni Skoly o¢ekavaji kvalitni a dostupnou vyuku v davéry-hodném a
ptatelském prostfedi, kde budou mit moznost seberealizace. Rizika plynouci z této skupiny spocivaji v jejich
nezajmu o déni, vyuku a vyuziti volného ¢asu. Zpusob komunikace tkvi ve spole¢nych akcich jak matetskych
gkol a zédkladnich gkol, zvy$ovéani povédomi o dulezitosti vzdélavani, skolskych pedagog apod.

Pedagogové a dalsi zaméstnanci skol a skolskych zatizeni oc¢ekavaji jisté zaméstnani v davéryhodném a
pratelském prostredi s moznosti seberealizace a dal$tho vzdélavani a déti se zdjmem o vyuku. Rizika, kterd
mohou nastat, jsou nasledujici: nedostate¢na kvalifikovanost, syndrom vyhoteni, nezdjem o déni, praci nad
radmec povinnosti, neochota vénovat volny ¢as détem apod. Opatfeni vedouci k potirani téchto rizik spocivaji
v realizaci spole¢nych (tzv. teambuildingovych) akci posiluji-cich kolektiv a zvysujici prestiz $koly a skolstvi

vibec. Ocenéni prace pedagogt navic by neméla byt pouze finan¢niho charakteru.

Predstavitelé zrizovatelskych obci ocekavaji bezproblémovou spolupraci s vedenim $koly, spokojené
rodi¢e (obcany) a efektivni vynaklddani finan¢nich prostfedki. Rizika mohou byt v nedostate¢ném poctu
déti a nisledném nedostate¢ném finanénim pokryti provozu, konkurenéni vztahy s okolnimi obcemi
nepfispivajici k dobré povésti obecnich kol apod. Komunikace by méla probihat na urovni meziobecni
spoluprace. Oc¢ekdvanim vefejnosti, partnert $kol, kraje a stitu je predev$im poskytovani kvalitni vyuky,
uspokojeni pot¥eb oblanu a efektivni vynaloZeni finan¢nich prostfedkt. Zptisob komunikace probiha pies

jednotlivé weby, spole¢nd setkavani a vefejné prezentace.
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ANALYZA RIZIK

Analyza je aktualizovanym vytahem z dokumentu Strategie uzemi sprdvniho obvodu ORP St¥ibro v oblasti
predskolni vychovy a zdkladniho $kolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodd¥stvi a venkovského cestovniho
ruchu, kapitola 3.1.3. PotFebné analyzy. Jednotliva rizika byla hodnocena na $kéle 0-5, kde 5 je nejvyssi.

o+

: s

"g ] 'x',:,' a v . P

Riziko B85 opatrinl ‘fe(.lo.ua

B & a ke snizeni rizika

S -

- >

&
Finanéni riziko
Nedostatek financi na investice a 3] 3 9 spolupréace okolnich zatizeni - Gspénéjsi
vybaveni v z4ddostech o granty
Nedostatek financi na platy 3| 3 9 sdileni pedagogt
Organizacni riziko
Spatné rozmisténi ZS, MS v ramci 3| 4 12 | forma svazkovych 8kol, spoluprace
tzemi jednotlivych zafizeni
Nedostatek déti / prili§ mnoho 4 | 4 16 | detailni analyza prostfedi, svazkové
déti (nepfiznivy demograficky skoly, propojeni MS a Z$
Vyvoj)
Ruseni dopravnich spoju zajistujici | 3 | 4 12 | skolni autobus pro vice zatizeni v ORP
dopravu déti do a ze ZS, MS
Nezajem ¢i neochota obci na 3] 3 9 posileni meziobecni spoluprace, analyza
spolupraci uspornosti
Nevhodné stanovené normativy 313 9 jejich zména, sdileni zaka jednotlivych
na Z$ a MS ze strany kraje zarizeni
Pravni riziko
Zména legislativy, kterd povede 2 | 3 6 zmény prizpusobené mistnim
k vynucenym investicim (nap#. podminkam
zptisnéni hygienickych predpist)
Reformy, které zhorsi podminky 2 | 3 6 uprava dle mozZnosti $koly, nelze uplatnit
pro kvalitni vyuku ve v8ech typech zatizeni stejné
Technické riziko
Spatny technicky stav budov ZS, 2 | 3 6 dotace, pomoc obce, kraje, sponzori
MS
Zastaralé ¢ nevyhovujici vybaveni | 2 | 3 6 projekty EU, MAS
Vécné riziko
Spatné tizeni koly 2 | 4 8 spole¢ny postup s rodiéi, zaky
Nizka kvalita vyuky 2 | 3 6 spole¢ny postup s rodidi, zaky
Nezajem rodi¢t o umisténidétido | 4 | 4 16 | efektivni prezentace skoly/vysledka zdka
konkrétni ZS, MS
Personélni rizika (aprobovanost, 3 3 9 bonusy, odmeény (nejen finanéni),
fluktuace, vé&k, ...) teambuilding, pozitivni vyhled do

budoucnosti
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komentar a vyhodnoceni analyzy rizik

Rizika jsou rozdélena do péti oblasti — finan¢ni rizika (souvisi se zpusobem financovani), organizaé¢ni rizika
(tyka se naptiklad rozmisténi $kol, demografie, chovani obci a kraje), pravni rizika (legislativa), technicka
rizika (napt. stav budov, vybaveni), vécné (souviseji vécné s fe§enym tématem — napt. se tykaji kvality skol).

Mezi nejvétsi rizika patti neptiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva, nevhodné umisténi nékterych skol a
Skolskych zatizeni. Preference jinych neZ obecnich kol u nékterych rodi¢, mé za nasledek nenaplnénou
kapacitu obecnich, ale i méstskych $kol. Opakem jsou matetské skoly, kde doslo v poslednich letech k redukci
zatizeni a dnes se potykaji s nedostatetnou kapacitou. Resenim téchto problémi by bylo propojeni
jednotlivych zatizeni, vytvoteni svazkovych zatizeni apod. Sdilet by se mohlo jak zatizeni, specialni vybaveni,

pedagogové, tak skolni autobusy.

Co se tyce finan¢niho hlediska, v sou¢asné dobé neni vyznamnéjs$i problém s financovdnim provoznich
nékladi, na kterych se v ptipadé malého poctu déti podili i obec, otdzkou je udrzitelnost tohoto systému.
Speciélni vybaveni 8kol a $kolek je v sou¢asné dobé provadéno skrze grantové programy ¢ sponzorské dary.

Problémem se jevi snizujici se ptispévky ONIV.

Nejvyznamnéjsi pravni riziko spociva ve zméné kvalifikaci a pozadavki na pedagogicky personal. Naroky na
zvy$ovani kvalifikace mGzou byt problém z hlediska dopravni nedostupnosti krajskych mést ¢i samoziejmé

nezijmu ze strany pedagogu.

Technicka rizika ($patny stav budov, nevyhovujici vybaveni) nebylo vyhodnoceno jako vyznamné. Z vécnych
rizik pfevldda riziko nemoznosti ziskdni mladych aprobovanych pedagogi do obecnich kol a tim riziko

,zkostnaténi“ sou¢asného stavu.
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SWOT ANALYZA

SWOT analyza je aktualizovanym vytahem z dokumentu Strategie iizemi sprdvniho obvodu ORP St¥ibro v
oblasti predskolni vychovy a zdkladniho Skolstvi, socidlnich sluZeb, odpadového hospoddrstvi a venkovského

cestovniho ruchu, kapitola 3.1.4. SWOT analyza $kolstvi.

silné stranky

charakter "venkovskych" déti

mensi polet déti-¢as na individualni péci

maly pedagogicky sbor-stmeleny, diraz na
tymovou praci

plné kvalifikovany, pokud ne, ochota k dal§imu
vzdélavani

dobry technicky stav budov/vybaveni skol
silné vazby na MS v obdi, "lihent" prviiacka
venkovské (zdravé) prostredi

uzkad spoluprice s mistnimi organizacemi,
spolky, MAS, podnikateli, predstaviteli obce,
verejnosti

zdjem obce o uchovani $koly, podilu na jejim
financovani

hrdost na mistni $kolu (chodily celé generace)
samozfejmd a prirozend integrace soc.
slabsich/vylou¢enych déti

nizka existence patologickych jeva

slabé stranky

mala obec-maly rozpocet

u ambiciéznéjsich rodi¢d - negativni povést
"vesnické skoly"

preference méstské - odliv zaku

pedagogové pfistupni dalsimu vzdélavani, ale
mnohdy pretiZeni

napjaté rozpocty

maélo zdkt-nemoznost dosdhnout na ruzné
projekty

nejsou kapacity na slozitou administraci
projekti/grantt

malo déti - nedostateénd motivace, zdrava
soutézivost

nebezpeti "zagkatulkovani" déti jiz od MS nebo
dle pozice rodi¢u

demograficky vyvoj na venkové

zensky kolektiv stejny po x let-nebezpeci
strnulosti/vyhoteni/

prilezitosti

uzsi spoluprace mezi okolnimi §kolami
spolufinancovani vyuky, pedagogi, uceben,
spole¢nych akci, projekti vice $kolami

zvaZzit formu "svazkové" gkoly

propojeni alespori ZS a MS v jedné obci

vétdi zapojeni mistnich firem, podnikatelq,
rodicd, sponzort do zivota §koly
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hrozby

snizujici se pfispévky ONIV

odliv mladych lidi do mést, na venkové pouze
rekreanti

star$i pedagogicky sbor - zagkatulkovani zaku,
strnulost, syndrom vyhoteni, apatie
nemoznost naldkani
(hlavné muza)

mladych pedagogu

pfetahovani se o zaky se sousednimi ZS
vice 8kol v okoli
vystupujici samostatné

(vSechny nenaplnéné)

velké staré budovy-vysoké provozni ndklady
dlouhodobé nevyhovujici kapacita SD - Zaci II.
stupné travi volny ¢as bezprizorné (nebezpeci
vyskytu patologickych jeva

ptilisnd administrace projekta - §kola se radéji
vzd4 moznosti grant ziskat



komentar a vyhodnoceni SWOT analyzy
silné stranky

s v

Za silnou stranku dzemi ORP St#ibro se povazuje charakter venkovské zdravé oblasti. To se odrazi i na
charakteru déti a zaku.

Mensi polet déti znamend individuélni pédi ze strany ucitelt. Je zde mozny osobni pfistup, ¢asto se znalosti
osobniho zazemi déti.

Dalsi vyhodou je maly pedagogicky sbor, ve vét$iné pripadu stmeleny a dobte spolupracujici. Ndvaznost na
MS, znalost déti od matefinky a vzajemna spoluprace mezi MS a ZS$ se jevi jako velmi siln4 stranka, z tohoto
hlediska naprosto ptirozené vyplyva bezproblémova integrace déti ze socidlné slabsich rodin a nizka
existence patologickych jeva.

slabé stranky

Co se na jedné strané zd4 silnou strankou, muze byt i slabou. Naptiklad vzdjemna propojenost mistnich
pedagogl a znalost mistnich poméri miZe znamenat ,zaskatulkovani® déti dle rodi¢t a predchozich

generaci.

Pedagogicky sbor byva dlouhodobé neménny. Vétsinou jde o Zensky kolektiv, hrozi zde riziko vyhoteni,

nezajmu o inovace a nové uéebni postupy, o zvy$ovani kvalifikace apod.

Malottidni 8koly vyZzaduji vy$si ndroky na pedagogy. Projevuje se nedtavéra nékterych rodi¢t k malot#idnimu
systému.

Maly pocet ziki také znamenda malou soutéZivost, motivaci k lepsim vysledkam.
p¥ilezitosti

Prilezitosti jsou zcela jasné ve spolupraci s ostatnimi zatizenimi (¢asto vzdalenymi). Nabizi se zde mozZnosti
sdileni jak pedagogickych postupt a vybaveni tak ve spolufinancovani provoznich nékladu a tim nalézani

aspor.

Velka ptilezitost je pak v zapojeni mistnich podnikateld, rodica, spolkt do Zivota skoly.

hrozby

Hrozby tkvi v odlivu mladych lidi do mést a tim ubytku déti v regionu a sniZovani zaka ve §kolach.

Preference vétsich $kol ve méstech nékterymi rodi¢i miZze ohrozit existenci malych malot#idnich kol v
mensich obcich.

Ohrozujici jsou také konkuren¢ni boje mezi okolnimi $kolami, neochota ke spoluprici a vzajemné

pfetahovani o zdky, ve snaze navysit vlastni rozpocet.

Pfili$nd administrativa grantovych programi je pro mensi skoly zatézujici nebo ¢asto zcela nemozni, z
davodu persondlnich kapacit a nizkého rozpoctu.
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VYMEZENIi PRIORITNICH OBLASTi ROZVOJE V RESENEM UZEMi

Prvotni navrh priorit a cilt vyplyva z podnéta vznesenych ¢leny Partnerstvi MAP na jednotlivych setkdnich
a zejména pak z provedenych individuédlnich rozhovoru s fediteli kol a zdstupci ztizovatelu. Na zakladé
téchto podkladt byl Realiza¢nim tymem zpracovan materidl, ktery projednal Ridici vibor MAP.

Priority a cile:

1. Materidlni podminky pro p¥edskolni, zakladni a zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity

1.1. Obnova a vyuZzivini venkovnich aredld a vnéjsiho prostredi

1.2. Zlepseni zazemi pro vzdélavani a volnoc¢asové aktivity

1.3. Zlepseni stavebné-technického stavu budov

1.4. Zkvalitnéni provozniho zazemi

2.1. Skola pro vechny

2.2. Zvy$ovani kvality vzdélavani a volnoc¢asovych aktivit

2.3. Rozvoj pedagogt, vedoucich volnocasovych aktivit a vedoucich pracovnik
2.4. Zajisténi podpurnych profesi

3. Podpora a rozvijeni spoluprace

3.1. Podpora spoluprice s obcemi

3.2. Navazovani spolupréce vzdélavacich a volnolasovych zatizeni navzijem
3.3. Usnadnéni spolupréce s institucemi

3.4. Rozvoj spolupréce s rodidi, spolky a vetejnosti
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Postupu MAP (X - slab3, XX - sttedni, XXX - silnd)
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SWOT-3 ANALYZA PRIORITNICH OBLASTI ROZVOJE

1. Materialni podminky pro predskolni, zakladni a zajmové vzdél. a volnocas. aktivity

silné stranky

dostate¢na kapacita (zatim)

dobry stav budov - nejsou vétsi
stavebni problémy

dobré kvalita prosttedi (zahrady,
sportovisté, okoli skoly), védoma péce o
vnéjsi prostiedi skoly

dostatecna vybavenost

podpora zrizovatele, priorita
financovani materialnich potreb,
vstFicnost zFizovatelu k pozadavkam
skol

schopnost vedeni $kol a pedagogii
pfizpusobit se dostupnym materidlnim a
finanénim podminkam gkoly, ptip. ochota
shanét si vlastni prosttedky

slabé stranky

sV

sta¥i budov (vét$ina nad 100 let i vice)
- kombinace technickych limita
(komplikovana bezbariérovost,
nevhodnost dispozic soucasnym
normam a pozadavkim)

horsi stav technického zazemi
(kuchyné, kotelny, ...)

nedostatek kapacit na vyuziti potencidlu
prostiedi a péce o néj, nejasnd vize,
chybéjici odbornici

chybi skolnik, spravce majetku, ICT
technik - tyto ¢innosti odcerpavaji
kapacitu vedeni/ucitelum

nizké rozvojové pozadavky (neambici6ézni
skromnost)

nevyvazend kvalita uceben a spole¢nych
prostor (specializované vs. kmenové,
zachody vs. chodby/satny)

tlak na zvyseni odpovédnosti zfizovatela
(péce tadného hospodére) o vlastni
majetek (budova gkoly jako nemovitost v¢.
instalaci a hyg. podminek) se zapojenim
vlastnich finan¢nich zdroja

nedostate¢ny duraz na estetickou kvalitu
prostfedi (vyfazeny nabytek, nesladéni
dopliik®, nekoncepénost)

prilezitosti

dota¢éni vyzvy

MAP

ekonomicky rust - pfiznivéjsi ekonomicka
situace

spoluprace s KU

zohlednéni realnych pot¥eb skol
shromazdénych v MAP ze strany
MSMT/kraje
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ohrozeni

hygienické predpisy

nastaveni dotaénich titulu - odborné
ucebny nové, nikoliv ze stavajicich trid
legislativni zmény, politika MSMT
demograficky vyvoj

nevhodné zaméreni dotacnich
prostfedka smérujici predevsim na
specializované uéebny (kmenové
zaostavaji a spoleéné prostory také)
tlak na splnéni pozadavku na
bezbariérovosti apod. v malotfidnich
Skolach sidlicich v historickych
vilich/rod. domech apod.



2. Péce o kvalitni vzdelavani a dobreé klima

silné stranky

zajem o spolecné vzdélavani, ochota se
jim zabyvat

ochota pedagogi se dale vzdélavat,
rozsirovat si kvalifikaci

viile prekonavat prekazky, vytrvalost,
odpovédnost, vile pedagogu prezit
stabilita pedagogickych tymu — nizka
fluktuace

malé skoly, pratelskost, otevienost,
rodinné prosttedi, pedagogové se znaji
malé kolektivy

véestrannost, flexibilita, oddanost
stabilita ZUS

slabé stranky

chybi aprobovani pedagogové
nedostate¢né (2adné) zkusenosti s praci
s cizinci

chybi odborné/podparné profese -
logoped, etoped, psycholog

maly diraz na aprobaci

nizké vyuziti potencidlu dalsiho
vzdélavani pro celkovy rozvoj
pedagog i skoly

zabéhany systém, bariéry tvofené
osobnimi vazbami (pozitivni i negativni)
velké rozdily mezi skolami

prilezitosti

Sablony

sdileni odborniki

zména ptistupu MSMT

svazkova skola

vznik/filidlky SVC

zména financovani regionélniho skolstvi
(nizsi tlak na pocet zaka)

zvysovani pedagogickych a
vychovnych kompetenci, tlak na
kvalifikaci pedagogickych pracovnikia
(kariérni rad)

zména organizace regionalniho skolstvi
(upfesnéni kompetenci a jejich
kvalifikovany vykon)

ohrozeni
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nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni
pedagogu

nedostupnost podpurnych/odbornych
profesi

vyhoteni pedagogi, pfetizenost
projektové financovani odborniku -
mélo by byt narokové

$patné fazovani koncepénich zmén do
realiza¢nich kroka

velké socialni rozdily

nadmérné administrativni pozadavky
na vsech drovnich (experti na
vzdélavani déti vs. experti na
byrokracii)

giroké spektrum pozadavkl na reditele
(vedeni pedagogického sboru vs. provozni
otazky vs. tizeni stavby) a chybéjici
moznost ziskat odpovidajici kvalifikaci
nevyhovujici systém financovani mezd a
motivace zaméstnanci (maly prostor pro
osobni ohodnoceni ze strany vedeni $koly)
malé persondlni kapacity - vypadek
ulitele/feditele v malé (nap#. malot¥idni)
gkole muze byt fatilni



3. Podpora a rozvijeni spoluprace

silné stranky

zajem a podpora z¥izovatele, viile
spolupracovat

spoluprice s MKL

spolupréce s tradi¢nimi zajmovymi spolky
(hasidi, sport)

prehlednost prostredi aktéra
vzdelavani v ORP

dlouhodobé vztahy (vzajemna znalost)
prirozené zaclenéni skoly do zivota
obce

slabé stranky

vyhoreni ucitela

neni kapacita na p¥esahové aktivity
financovéni volnoéasovych aktivit

chybi zpétna vazba na praci skoly od
rodicu

nizka vzijemna otevienost/duvéra
jednotlivych aktéra

neochota sdilet vybaveni a prostory skoly
s jinymi uZivateli

malé vedeni a ochota ke spolupraci

prilezitosti

dotace na volnocasové aktivity pro
NNO

podpora komunitniho aspektu
volnocasu

lepsi komunikace s OSPOD, vzajemné
informovani a zpétna vazba

NNO - zatim neni zkusenost se spolupraci
zpracovani MAP

zvy$eni povédomi vefejnosti o stavu
gkolstvi

tlak na vétsi otevienost skolstvi a
komunikativnost, proklientsky
pristup

ohrozeni

-28 -

diiraz na autonomii odstranil
spoluprici

nizka soucinnost rodicua (nejsou
ochotni délat néco navic - jsou
zahlceni celkové)

volby, personalni zmény u zfizovatele
vzdélani neni hodnota

nedostate¢na dostupnost
zdjmového/volnocasového vzdélavani
disledky reformy statni spravy (zruseni
okres) - izolovanost $kol jako instituci,
chybéjici kompetentni osoba na strané
ztizovatele, spoluprace neni povinnost
konkurence skol

funkéni bariéry spoluprace (kapacita,
dopravni dostupnost, vzdilenost)



STRATEGICKA CAST

Plnohodnotné vzdélavani jako predpoklad rozvoje regionu.

Materialni podminky
pro predskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani

a volnocasové aktivity

1.1.
Obnova a vyuZzivani
venkovnich areala
a vnéjsiho prostredi

1.2.
Zlep$eni zazemi pro vzdélavani
a volnocasové aktivity

1.3.
Zlep$eni stavebné-technického
stavu budov

1.4.
Zkvalitnéni
provozniho zazemi

Péce o kvalitni vzdélavani
a dobré klima

2.1.
Skola pro véechny

2.2.
Zvysovani kvality vzdélavani
a volnocasovych aktivit

2.3.
Rozvoj pedagogu,
vedoucich volnocasovych aktivit
a vedoucich pracovnikt

2.4.
Zajisténi podpurnych profesi
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Podpora a rozvijeni
spoluprace

3.1
Podpora spoluprice s obcemi

3.2
Navazovani spoluprace
vzdélavacich a volnocasovych
zafizeni navzajem

3.3.
Usnadnéni spoluprace
s institucemi

3.4.
Rozvoj spoluprace s rodidi,
spolky a vetejnosti



Priorita 1. Materidlni podminky pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity

Dobré materidlni vybaveni je zdkladnim ptedpokladem kvalitni vyuky. Zacletiovani déti a z4ka se specidlnimi
potfebami vyZzaduje potizeni kompenzacnich, rehabilita¢nich a uéebnich pomucek, specidlnich uéebnic a
didaktickych materidld, ale je také ¢asto nutné provést zmény v uspofddani prostor $koly véetné zajisténi
bezbariérovosti. Kvalité vyuky obecné vyrazné pt¥ispéje budovani a vybavovéani odbornych uéeben s vysokym
vyuZzitim modernich technologii a to jak v oblasti polytechniky, ptirodovédy, tak napt. i vyuky jazyka.
Moderni vybaveni zdjmovych kluboven véetné dobrého materidlniho zabezpeceni a dobry stav sportovist
ptinese smysluplné vyuzivini volného ¢asu ze strany déti, zaka i dospélych.

Cil 1.1. Obnova a vyuzivani venkovnich arealu a vnéjsiho prostredi

Vétsina vzdélavacich a volnocasovych zatizeni v izemi ORP St¥ibro vlastni nebo spravuje zahradu &
jiny venkovni aredl. Ve velké vétsiné prosly zahrady rekonstrukcemi. Jsou v3ak stale venkovni aredly,
které pottebuji najit vyuziti a maji velky potencial k vytvoreni prostoru vhodného k vyuce (venkovni
ulebny, altdny, bylinkové zahrady, aj.) & k vytvofeni mista vhodného k smysluplnému traveni
volného ¢asu (sportovisté, lezecké stény, htisté, aj.).

indikdtor:
- polet vyuzivanych venkovnich aredlu, pocet uzZivatelii venkovnich aredlt

Cil 1.2. Zlepseni zazemi pro vzdélavani a volnocasové aktivity

Vzdélavaci a volnodasova zatizeni pocituji nedostatek financi na ndkup vybaveni a pomicek.
Zajisténi dobrého materidlniho vybaveni je jednim ze zdkladnich predpokladi jak kvalitni vyuky, tak
i kvalitni nabidky zdjmového a neformélniho vzdélavani. Budovani ¢ modernizace odbornych
uceben, vetné télocvi¢en, vybavovani modernimi technologiemi a dobré materidlni zajisténi vyrazné
ptispéje ke kvalité vyuky ¢i traveni volného ¢asu. Dalsi potfebou jsou tpravy budov a potizeni
kompenza¢nich pomucek pro zajisténi vzdélavani déti a zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Soudasti zdzemi jsou i sborovny, kabinety a mistnosti pro vedouci.

indikdtory:

- pocet budov, ve kterych doslo k dpravé spole¢nych prostor

- pocet prostor (mistnosti), ve kterych doslo ke zlepseni zdzemi pro vzdéldvdni a volnocasové aktivity
- pocet uzivatelt budov/prostor, ve kterych doslo ke zlepseni zdzemi pro vzdéldavdni a volnocasové aktivity
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Cil 1.3. Zlepseni stavebné-technického stavu budov

Vétsina vzdélavacich a volnolasovych zatizeni na uzemi ORP St¥ibro se nachazi ve starych domech a
mé fadu vad. Casto je nutna vyména oken, zlep$eni tepelnych vlastnosti budovy a vyména st¥esni
krytiny. V ¥adé budov je nutna rekonstrukce $aten, socidlniho vybaveni a z#izeni bezbariérového
vstupu. Néktera zatizeni fesi i bezpecnosti systém, ktery by zajistil monitorovany vstup do budovy.

indikdtor:
- pocet budov, ve kterych doslo ke zlepseni stavebné-technického stavu

Cil 1.4. Zkvalitnéni provozniho zazemi

Provozni zdzemi budov pottebuje v fadé ptipadd modernizaci. Jedna se predev$im o kotelny a
kuchyné gkolnich jidelen. V souvislosti s pfijimadnim novych pracovniku (asistenti pedagoga, skolni
asistenti, chuvy, specidlni pedagogové, aj.) budou nutné také investice na zajisténi jejich zdzemi.
indikdtor:

- pocet $kol, ve kterych doslo ke zlepseni provozniho zdzemi
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Priorita 2. Péce o kvalitni vzdélavani a dobré klima

Dobré klima je dnes celosvétové povazovano za klicovy znak kvalitni gkoly. Klima $koly zahrnuje velké
mnozstvi dil¢ich oblasti, jde o vztah vedeni $koly a u¢iteld, néladu v uditelském sboru, klima ve $kolnich
t¥idach, vztah gkoly a rodi¢d, vztah gkoly k vetejnosti, ke komunité, v niZz matetskd nebo zakladni $kola
funguje. Pé¢e o dobré klima se tyka také dalsich skolskych zatizeni i organizaci poskytujicich neformalni
vzdélavani. Zisadni vliv na celkové klima ma vedeni organizace. Kvalitni vzdélavani charakterizuje vysoka
motivovanost pedagogu, zaujeti pro praci s détmi a zaky, ptijeti odpovédnosti za vysledky rozvoje déti a zaka,
usili o zkvalitiovani své préce, sebereflexe, ochota se pribézné vzdélavat a udit se nové véci, otevienost a
snaha o spolupraci s rodi¢i a sdileni profesnich zkusenosti s kolegy.

Cil 2.1. Skola pro viechny

S rostouci mirou zaclenovini zdkd se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, zidkt nadanych,
mimotadné nadanych a dirazem na rozvoj potencidlu kazdého zdka se zvys$uje niro¢nost price
pedagoga. Vzdélavaci zatizeni ve spoluprici se ztizovatelem musi programové vytvafet vhodné
podminky pro spole¢né vzdélavani i pro socidlni zadlenéni vSech déti a zaka nejen v ramci 8koly, ale
i v rdmci mistni komunity obecné. Je Zddouci za¢it klast vétsi duraz na dalsi vzdélavani zaméfené na
podporu individudlniho ptistupu pedagogickych pracovniki a dalsich osob pracujicich s détmi a
mladeZi a také o pfenos a sdileni dobré praxe a vzdjemné uleni, stejné tak na informovani zfizovateld
o novych vyzvach souvisejicich se spole¢nym vzdélavanim a socidlnim zaclefiovanim, i komunity
rodi¢d a $irdi vefejnosti o pot¥ebé spoluprice v této oblasti. Dale je Zddouci rozvijet povédomi a
ptilezitosti a ndsledné hledat moZnosti a zpisoby, jak zatadit do chodu vzdélavaci instituce podpturné
odborné profese (psycholog, logoped, aj.).

indikdtory:

- pocet déti/Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zatazenych do béznych tid

- pocet spolecnych aktivit z#izovatelii a $kol na podporu spolecného vzdéldavdni a socidlniho zacleriovdni
- pocet hodin absolvovanych DVPP se zamérenim na spolecné vzdéldvdni, klima $koly/t¥idy apod.
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Cil 2.2. Zvysovani kvality vzdélavani a volnocasovych aktivit

ORP Sttibro nema ztizen skolsky odbor, ¢ast agendy tykajici se rozpoctu a legislativy zajistuje
finan¢ni odbor. Béhem rozhovora s fediteli skolskych zatizeni bylo zjisténo, Ze na tzemi ORP chybi
metodickd pomoc, kvalifikovany pedagogicky personal. K udrzeni kvality je nutné zajisténi
motivovanych aprobovanych pedagogt pro viechny skoly a skolskd zatizeni v regionu. Spoluprace
gkol s DDM a NNO organizujicimi neformélni vzdélavani by mélo byt nedilnou souéasti vzdélavaciho
procesu. Dulezitym aspektem regionalniho skolstvi je také lokélni ¢i regiondlni zaméfeni vzdélavani,
tj. napt. schopnost pedagoga aplikovat obecné poznatky na mistni podminky a dostupnost
souvisejicich vyukovych materidla — napt. v podobé pracovnich listi pro prvouku, vlastivédu ¢&i
déjepis, nebo nabidka vyukovych programu ¢i terénnich exkurzi pro déti a zdky zamétenych na
pozndni mistni historie & ptirody, nebo i exkurzi do podniku atd.

indikdtory:

- procentni podil hodin zajisténych kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky
- procentni podil hodin zajisténych aprobovanymi pedagogickymi pracovniky

- pocet aktivit na podporu regiondlnich aspektii vzdéldvdani

Cil 2.3. Rozvoj pedagogu, vedoucich volnocasovych aktivit a vedoucich pracovnika

Kvalita vzdélani jde ruku v ruce s osobnostnim a profesnim rozvojem pedagogickych pracovnika.
Cilem vedoucich pracovnikd by mélo byt udrzet motivaci svych zaméstnanct a dbat na prevenci
syndromu vyhoteni a zajisténi dalsiho vzdélavani.

indikdtor:
- pocet pedagogickych a vedoucich pracovnikil, kteri absolvovali kurzy dalsiho vzdéldvani
- pocet hodin vénovanych podpore ucitelského kolektivu, teambuildingovym aktivitdm apod.

Cil 2.4. Zajisténi podpurnych profesi

Reditelé 8kol a $kolskych zatizeni i pedagogové jsou znaéné zatizeni administrativou a rostouci
narocnosti organizace vyuky v souvislosti se zallefiovanim déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zdkt nadanych a mimo#adné nadanych a rozvojem potencidlu kazdého zaka. Pedagogim
by mélo byt odlehéovano podplrnym persondlem, ktery zajisti nap¥iklad administraci projektq,
spravu a udrzby IT, apod. Moznym ¢astelnym fedenim se jevi sdileni odbornych ¢&i technickych
pracovniku. Ke kvalitnimu vzdéldvani je nutné vytvofit pevné personélni zazemi, jak ve t¥idach —
podpotit pracovni pozice asistent pedagoga, skolni asistent, chiva, tak také zajistit personélni
zazemi pedagogickych sbori — podpofit pracovni pozice interni mentor, supervizor, logoped, skolni
psycholog, specidlni pedagog a v neposledni fadé také podpoftit nepedagogické pracovniky. Velkou
ptekazkou jsou snizené tvazky a nizké finan¢ni ohodnoceni.

indikdtor:
- prepocteny pocet pracovniku v jednotlivych podptirnych profesich
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Priorita 3. Podpora a rozvijeni spoluprace

Kazda organizace, veetné kolské, pfi své ¢innosti nardzi na nejriznéjsi nesnaze i ukoly, které si ¢asto zadaji
originélni, neotfela a hlavné efektivni feseni. Vzdélavaci i volnocasova zatizeni realizuji projekty a aktivity,
které ozivuji jejich ¢innost, zlepsuji prostfedi, uspoti finance nebo pomohou zvysit povédomi o uritém
tématu. P¥indseji tak fadu inovativnich & praktickych fedeni v nejriznéjsich oblastech, tzv. ptiklady dobré
praxe. Pfenos a sdileni ptiklad dobré praxe rozviji spolupraci, podporuje ptirozenou soutézivost a schopnost
se ulit od téch, co jiz proslapali cestu.

Cil 3.1. Podpora spoluprice s obcemi

Fungujici partnerstvi mezi $kolou, $kolskym zafizenim a ztizovatelem umozni vznik koncepce
vzdélavani v obci. Ztizovatel by mél byt v izkém kontaktu s feditelem ptispévkové organizace, mél
by znét potteby vzdélavaciho subjektu, mél by védét, jak provozné funguje a jak se mu dafi v
persondlnich otidzkach. Ztizovatel by se mél zajimat o demograficky vyvoj, mél by mit naplanovanou
kapacitu matefskych i zdkladnich 8kol a mél by umét pomoci p#i p#ipravé investi¢nich projektd, ale i
byt soudasti komunikace s rodi¢i a vetejnosti. Vedeni obce ¢i mésta by se mélo také zajimat o potfebu
a nabidku traveni volného ¢asu svych obyvatel. Vedeni ptispévkové organizace by zfizovatele mélo
informovat o potadanych akcich, zvat ho, zapojovat jej a vzdjemné by se méli snaZit o organizaci akci
spoleénych.

indikdtor:
- pocet setkdni ztizovatele a editele pFispévkové organizace
- pocet obci, které maji zahrnutou problematiku vzdéldvdni a rozvoje Skoly ve strategickych dokumentech
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Cil 3.2. Navazovani spoluprace vzdélavacich a volnocasovych zarizeni navzijem

Z jednani reditelt vzdélavacich a volnodasovych skolskych zatizeni v ORP Sttibro vyplyva, Ze v izemi
neexistuje systémova spoluprace téchto zatizeni. Sitové projekty v izemi ORP nejsou zadné, sdileni
ptikladt dobré praxe se odehrava v roviné soukromych sdéleni. Bariérou pro vzajemné navstévy je
predevsim zabezpedeni vyuky pfi absenci pedagogt. Z rozhovoru s fediteli vyplynulo, Ze na skolach
chybi pracovni profese $kolniho psychologa, logopeda a specidlniho pedagoga, ale i vyulujicich
odbornych pfedmétd — nap#. rodily mluvéi pro vyuku ciziho jazyka. Redenim by bylo sdileni téchto
odbornych pracovnich pozic. Dale je v izemi velmi zddouci vznik systému sdileni dopravy déti a zaka
na kulturni & sportovni akce.

Cil 3.3. Usnadnéni spoluprace s institucemi

V tzemi ORP Sttibro chybi systémové zmapovani moznosti a dostupnosti sluzeb NNO. V dzemi
existuje nékolik organizacii de facto jednotlivc poskytujicich neformalni vzdélavani. Neexistuje zde
ale zddné volnocasové skolské zatizeni s regiondlnim pfesahem. Mésto Sttibro je ztizovatelem DDV,
které cili pfedevsim na uZivatele z mésta St¥ibra. Reditelé kol nebo vedouci pracovnici komunikuji
s fadou instituci, které souvisi nebo se dotykaji vzdélavaciho procesu, napt. PPP, OSPOD. Ve gkolach
i $kolskych zatizenich asto chybi persondlni podpora, ktera by spolupréci s institucemi razného
charakteru zefektivnila.

Cil 3.4. Rozvoj spoluprace s rodici, spolky a verejnosti

Uroven spoluprace s rodi¢i je v izemi ORP St#ibro velmi rozdilna. Néktera vzdélavaci a volnocasova
zafizeni s rodi¢i komunikuji pfevazné skrze nasténku s informacemi, jiné je aktivné zapojuji do
procesu vzdélavani, nap¥. porddanim besed. V nékterych skolich nejsou rodic¢ovské schiizky a s rodici
se komunikuje individuélné. Ve vétsiné skol se rodi¢ovské organizace pravidelné setkavaji a poskytuji
ulitelskému tymu ndméty a ptipominky k provozu a ¢innosti. Cilem kazdé skoly by mélo byt vytvorit
komunikativni, oteviené prostredi. Rodi¢ by se mél stat partnerem ve vzdélavani ditéte a mél by byt
soudasti Zivota vzdélavaciho a volnolasového zatizeni. Vyznamnym partnerem pro spoluprici jsou
také neziskové organizace nabizejici fadu aktivit, které lze vhodné zatadit do vzdélavani, at uz se
jednd o ruzné environmentilni programy, kulturni nabidku nebo sportovni utkéni.
Neopomenutelnym partnerem je také $irsi vetejnost, kde lze vyuZzit moznosti besedy se zajimavou
osobnosti, pamétnikem, femeslnikem, umélcem apod. nebo naopak otevieni skoly vefejnosti
v podobé volné piistupné kulturni akce pod.

-35-



AKCNI PLAN

Priorita 1. Materialni podminky pro predskolni, zakladni

a zajmové vzdélavani a volnocasoveé aktivity

Cil 1.1. Obnova a vyuzivani venkovnich arealti a vnéj$iho prostiedi
Opatfeni 1.1.1. Obnovy skolnich zahrad

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o MS Kladruby - Rekonstrukce zahrady MS pro predskolni vjuku ptirodnich véd
MS Konstantinovy Lazné - Pohddkova zahrada
MS Kostelec - Sportovni, télocvi¢né a herni vybaveni zahrady MS (v¢. dopravniho h#isté)
MS St#ibro - Herni prvky na zahradé MS
ZS a MS Zachlumi - Zahrada MS

O O O O

Opatieni 1.1.2. Obnovy, rekonstrukce a budovini skolnich h¥ist a sportovist

Aktivity spoluprace:
o Sdileni pomicek a vybaveni pro sportovni aktivity
Potizeni sady pomticek a vybaveni, které bude k dispozici pro zdpiijcky vSem Skoldm v regionu. Na
zdkladé poptdvky skol byly dosud shromdzdény pozadavky napt. na startovaci bloky, casomiru,
jizdni kola, trampoliny atd. Sdilené pomucky a vybaveni bude spravovat jeden z partneri
v regionu, ktery bude zajistovat jeho bezplatné zdptjcky vsem spolupracujicim subjektiim.
Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o ZS Cernosin - Zazemi pro télesnou vychovu - rekonstrukce h#ist
o ZS Sttibro, Manesova 485 - Rekonstrukee h#ist a kolniho dvora

Opatieni 1.1.3. Obnovy, rekonstrukce a budovani venkovnich uceben

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o MS Kladruby - Rekonstrukce zahrady MS pro ptedskolni vyuku ptirodnich véd
o ZS§ Stribro, Gagarinova 1039 - Rekonstrukce §kolniho pozemku pro vyuku p¥irodnich véd

-36 -



Cil 1.2. Zlepseni zazemi pro vzdélavani a volnocasové aktivity

Opatieni 1.2.1. Modernizace a vybaveni kmenovych uceben

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:

(@)
O

ZS Sttibro, Gagarinova 1039 - Modernizace vybaveni kmenovych t#id
ZS Sttibro, Manesova 485 - Modernizace vybaveni kmenovych u¢eben

Opatreni 1.2.2. Modernizace a vybaveni odbornych uceben, zejm. klicovych kompetenci

Aktivity spoluprace:

O

Mapovani materidlniho vybaveni kol

Prizkum vybavenosti skol vyukovymi pomiickami (nap¥. modely, makety apod.), které je ptipadné
mozné sdilet.

Sdileni pomuicek a vybaveni pro odborné u¢ebny

Potizeni sady pomiicek a vybaveni, které bude k dispozici pro zdptjcky vsem Skoldm v regionu. Na
zdkladeé poptdvky skol byly dosud shromdzdény poZadavky nap¥. na: kvalitni mikroskopy,
dalekohledy, Van der Graafiiv generdtor, kostru, modely téla, resuscitacni figurinu, vyvojovd
stddia hmyzu, ramecky na ru¢ni papir, vybaveni pro drdtenictvi, Sici dilnu, tkalcovskou dilnu
apod. Sdilené pomiicky a vybaveni bude spravovat jeden z partnerii v regionu, ktery bude
zajistovat jeho bezplatné zdpujcky viem spolupracujicim subjektiim.

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:

O

O
O
O

ZS Cernosin - Vybudovéni a vybaveni prostor pro vzdélavani v kli¢ovych kompetencich

VA Kladruby - Odborné u¢ebny (cvi¢na kuchyrika, skolni dilny, IT ucebna, ...)

ZS Konstantinovy Lazné - Materialné-technické vybaveni pro vyuku kli¢ovych kompetenci
ZS Stibro, Gagarinova 1039 - Modernizace odbornych u¢eben pro vzdélavani kli¢ovych
kompetenci

ZS Stiibro, Gagarinova 1039 - Materialné-technické vybaveni pro vyuku klicovych
kompetenci

ZS St¥ibro, Manesova 485 - Odborné u¢ebny pro vzdélavani v kli¢ovych kompetencich

ZS a MS Svojsin - Z#izeni odborné u¢ebny

ZS a MS Zachlumi - Zvyseni kvality vzdélavani na ZS Zachlumi - zazemi pro vyuku
klicovych kompetenci (dilny a cvi¢nd kuchynka)

DDM Sttibro - Vybudovani a rekonstrukce specializovanych u¢eben pro zajmové vzdélavani
v oblasti pfirodnich véd, technickych a femeslnych oboru a prace s digitalnimi
technologiemi

Zachranni sluzba Royal Rangers - Vybaveni pro pobyt v ptirodé a v extrémnim terénu -
zajmové a neformalni vzdélavani v oblasti pfirodnich véd a technickych a femeslnych
oboru

Opatieni 1.2.3. Modernizace a vybaveni odbornych uceben, zejm. v oblasti vychovy k uméni

Aktivity spoluprace:

O

Sdileni pomuicek a vybaveni pro vychovu k uméni

Potizeni sady pomiicek a vybaveni, které bude k dispozici pro zdptijcky viem Skoldm v regionu. Na
zdkladé poptdvky skol byly dosud shromdzdény pozadavky napt. na hudebni ndstroje, maliské
stojany, grafické lisy, raznice, fotokomoru, atd. Sdilené pomiicky a vybaveni bude spravovat jeden
z partneru v regionu, ktery bude zajistovat jeho bezplatné zdptijcky vsem spolupracujicim
subjektum.
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Opatteni 1.2.4. Modernizace a vybaveni télocvi¢en a heren

Aktivity spoluprace:

o Sdileni pomucek a vybaveni pro sportovni aktivity

Porizeni sady pomiicek a vybaventi, které bude k dispozici pro zdpujcky vsem Skoldm v regionu.

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:

o 7S, MS a ZUS Bezdruzice - Rekonstrukce interiéru télocvi¢ny ZS

o ZS Cernogin - Zazemi pro télesnou vychovu - vystavba nové télocvicny

o ZS Kladruby - Rekonstrukce pavilonu télocvi¢ny v¢. socidlniho zazemi

o MS Kostelec - Sportovni, télocvi¢né a herni vybaveni t#id

o DDM Sttibro - Vybudovani lukostielecké stfelnice

Opatfeni 1.2.5. Modernizace a vybaveni v oblasti modernich technologii a IT

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o MS Kostelec - IT technologie v MS
o MS Stiibro - IT technologie v MS
o ZS§ Sttibro, Gagarinova 1039 - IT technika do t#id
o ZSaMS Zachlumi - IT technologie v MS a ZS

Opatreni 1.2.6. Modernizace a vybaveni kompenz., rehabilita¢nimi a diagnostickymi pomickami

Aktivity spoluprace:
o Sdileni kompenza¢nich, rehabilita¢nich a diagnostickych pomucek
Potizeni sady pomiicek a vybaveni, které bude k dispozici pro zdpiijcky viem Skoldm v regionu. Na
zdkladé poptdvky skol byly dosud shromdzdény pozadavky napt. na potizenti tzv. Klokdnkova
kufru. Sdilené pomiicky a vybaveni bude spravovat jeden z partnerti v regionu, ktery bude
zajistovat jeho bezplatné zdpiijcky vsem spolupracujicim subjektim.

Opatteni 1.2.7. Modernizace a vybaveni pro volnocasové aktivity

Aktivity spoluprace:
o Sdileni pomucek a vybaveni pro volnocasové aktivity
Potizeni sady pomiicek a vybaveni, které bude k dispozici pro zdptijcky viem Skoldm v regionu. Na
zdkladeé poptdvky skol byly dosud shromdzdény pozadavky nap¥. na stolni hry, hry na akce apod.
Sdilené pomuicky a vybaveni bude spravovat jeden z partnerii v regionu, ktery bude zajistovat jeho
bezplatné zdpiijcky vSem spolupracujicim subjektim.

Opatreni 1.2.8. Modernizace a vybaveni zazemi pro pedagogické pracovniky a vedouci

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o ZS, MS a ZUS Bezdruzice - Rekonstrukce a vybaveni sborovny
o ZS Cernosin - Rekonstrukce sboroven
o ZS Stiibro, Gagarinova 1039 - Rekonstrukce a vybaveni sborovny
o ZSaMS Zachlumi - Zazemi pro pedagogy

Opatreni 1.2.9. Rozsitovani kapacit pro vzdélavani a volnocasové aktivity

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o ZS Cernosin - Nakup nemovitosti pro rozvoj §koly
MS Kladruby - Rozsifeni kapacity MS
MS Kostelec - Rozsifeni kapacit MS
MS St#ibro - Vstavba nové budovy MS
ZS a MS Svojéin - Vybaveni druziny
ZS specialni Royal Rangers p#i Stredisku Vitecek - Zazemi pro lesni skolku
15. predni hlidka Royal Rangers - Zazemi pro lesni $kolku/détskou skupinu

O O O O O O
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Cil 1.3. Zlepseni stavebné-technického stavu budov
Opatreni 1.3.1. Komplexni rekonstrukce budov

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o ZS Konstantinovy Lazné - Rekonstrukce skolni budovy
o ZS a MS Svojsin - Celkova rekonstrukce budovy MS v¢. zajisténi bezbariérového pistupu
o  ZS§ specialni Royal Rangers pti Stredisku Vite¢ek - Kompletni modernizace zdzemi ZS
specialni

Opatreni 1.3.2. Opravy a rekonstrukce oken, stfech a vnéjsiho plasté budov, v¢. vytapéni

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o ZS, MS a ZUS Bezdruzice - V§yména oken
ZS Cernosin - Zatepleni a vyména otopné soustavy budovy ZS
MS St#ibro - zatepleni budovy
ZS Stiibro, Gagarinova 1039 - Oprava stiech a komina budovy Z$S
ZS Sttibro, Gagarinova 1039 - V§ména st¥esni krytiny
ZS St¥ibro, Manesova 485 - Vyména stfesni krytiny a instalace solarnich panelt
DDM Sttibro - SniZeni energetické naroénosti budovy

O O O 0O O O

Opatieni 1.3.3. Opravy a rekonstrukce vstupi, saten, socidlniho zdzemi
a zajisténi bezbariérovosti budov

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o 7S, MS a ZUS Bezdruzice - Zajisténi bezbariérového ptistupu k objektu ZS a ZUS

78, MS a ZUS Bezdruzice - Rekonstrukce socidlnich zatizeni

ZS Cernosin - Zajisténi bezbariérové piistupu k zakladnimu vzdélani a vybudovani

MS Kladruby - Zajisténi bezbariérového piistupu do budovy MS

ZS Stiibro, Gagarinova 1039 - Celkova rekonstrukce socialnich za#izeni

ZS Stiibro, Manesova 485 - Zajisténi bezbariérového piistupu k zakladnimu vzdélani ve.

rekonstrukce socidlniho zafizeni

ZS a MS Svojsin - Zajidténi bezbariérového p¥istupu do budovy MS

ZS a MS Zachlumi - Bezbariérovy piistup do budovy ZS$

o ZS specialni Royal Rangers pti St¥edisku Vitecek - Bezbariérovy ptistup do budovy ZS
specialni

o DDM Sttibro - Zaji$téni bezbariérového ptistupu k zdjmovému vzdélavani a rekonstrukce
spole¢nych prostor DDM Sttibro (recepce, $atny, WC, sprchy)

O O O O O

O O

Cil 1.4. Zkvalitnéni provozniho zazemi
Opatfeni 1.4.1. Opravy, rekonstrukce a modernizace kotelen

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o ZS§ Stribro, Gagarinova 1039 - Oprava st¥ech a komina budovy Z$
o ZS Stiibro, Manesova 485 - Vyména stiesni krytiny a instalace solarnich panela

Opatieni 1.4.2. Opravy, rekonstrukce, modernizace a vybaveni skolnich kuchyni a jidelen

Aktivity v oblasti infrastruktury jednotlivych skol:
o 7S, MS a ZUS Bezdruzice - Rekonstrukce $kolni jidelny
o ZS Cernosin - Vybudovani nové skolni kuchyné s jidelnou
o ZS Stiibro, Gagarinova 1039 - Modernizace a vybaveni SJ
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Priorita 2. Péce o kvalitni vzdélavani a dobré klima

Cil 2.1. Skola pro véechny
Opatreni 2.1.1. Konkrétni aktivity v oblasti spolecného vzdélavani a socidlniho zaclefiovani

Aktivita jednotlivych skol:
o Adapta¢ni aktivity
Programy pro nové utvorené kolektivy zdkii (zejm. 1. nebo 6. t¥idy) s cilem p¥ispét k odstranéni
vzdjemnych bariér, predsudkil a usnadnéni socidlniho zacleriovdni.
o Setkani rodi¢u a pedagogickych pracovnikt v pfedstihu
Setkdni rodicii prvridkil s budouct t¥idni ucitelkou/ucitelem pred zahdjenim skolniho roku s cilem
povzbudit pFipravu nového Zdka na skolni dochdzku. Obdobné pak p¥i prechodu z 1. na 2. stuper
ZS.
Aktivity spoluprace:
o Konzulta¢ni setkani k usnadnéni ptrechodu zéka
Setkdni ucitelek z MS s utitelkami z 1. t¥id, pFipadné setkdni uéitelek z 1. stupné s ucitelkami z 2.
stupné k otevrené diskusi nad prechodem Zdkii mezi jednotlivymi stupni $kol. Aktivité budou
predchdzet strukturované rozhovory se zdstupci $kol s cilem zmonitorovat jak aktudlIné probihd
prechod Zdkii mezi jednotlivymi stupni vzdéldvdni, jaké pFistupy se osvédcily (napf. patrondt
starsich Zdki mladsim, spolecné aktivity mezi rocniky, prdce s portfoliem Zdka, zapojent ucitelt
z 2. stupné do vyuky v 5. t¥iddch apod.).
o Hravyden
Spolecny program s prvky team-buildingu a integracnich aktivit pro Zdky 4. - 6. t¥id zaméreny na
vzdjemné pozndni Zdkii z riiznych skol s cilem povzbudit socidlni zacleriovdni a usnadnit pfechod
mezi 1. a 2. stupném ZS. Akci predchdzi pripravnd schiizka pedagogickych pracovnikii ze
zapojenych skol.
o (Sebe)poznavaci vylety
Spoleény vylet s prvky team-buildingu pro Zdky 4. - 6. t¥id zaméreny na vzdjemné pozndni zZdku
z riiznych kol s cilem povzbudit socidlni zacleriovdni a usnadnit prechod mezi 1. a 2. stupném ZS.
Akci predchdzi pripravnd schiizka pedagogickych pracovnikii ze zapojenych skol.
Opatreni 2.1.2. Dalsi vzdélavani, sdileni zkuSenosti, prenos dobré praxe a osvétové aktivity se
zamé¥enim na spoleéné vzdélavani, socidlni zaclenovani, klima Skoly/tridy apod.
Aktivity spoluprace:
o Spole¢né vzdélavaci seminatre
Semindre DVPP a besedy s odborniky konané v regionu ORP Sttibro zamérené na spolecné
vzdéldvdni, socidlni zacleriovdni, klima $koly/t¥idy apod.

Cil 2.2. Zvysovani kvality vzdélavani a volnocasovych aktivit
Opatteni 2.2.1. Zajisténi kvalifikovanosti a aprobovanosti vzdélavani

Aktivita jednotlivych skol:
o Zajisténi kvalifikovanych a aprobovanych pedagogickych pracovnikia
Zajisténi dostatetnych persondlnich kapacit pro zabezpeceni kvalifikované a aprobované vyuky.

Opatreni 2.2.2. Regionalni prvky ve vzdélavani a vychova k aktivhimu obcanstvi

Aktivita jednotlivych skol:
o Mistni kroniky
Priibézné zpracovdvdni kronik obce spolu s Zdky a jejich vyuZiti ve vyuce.
o Ordlni historie
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Zaznamendvdni ordlni historie s mistnimi pamétniky s vyuzitim audio ¢ videozdznamu a
ndslednd prdce ve vjuce se ziskanym materidlem.

Aktivity spoluprace:

O

Regionalni pracovni listy a mistné zakotvené uceni

Zpracovdni sady pracovnich listil, zejm. pro prvouku, vlastivédu ¢i déjepis zamérenych na mistni
redlie. Materidly vzniknou ve spoluprdci s mistnimi organizacemi neformdlniho vzdéldvini,
knihovnami a muzei,

Databaze vyukovych programu, exkurzi, osobnosti a organizaci

Zpracovdni prehledu nabidky vyukovych programil, terénnich exkurzi a exkurzi do podnikal,
statkui ¢i k femesInikium v¢. mozZnosti ndvstévy neziskovych organizaci, sportovist ¢i zajimavych
osobnosti (pamétniky, rodicii ochotnych prezentovat své povoldni nebo zkusenosti atd.) v rdmci
regionu i v blizkém okoli v¢. praktickych informaci pro pedagogy (doprava, stravovdni, apod.),
které mohou prispét ke zkvalitnéni a oZiveni vyuky Souédsti databdze bude i moznost
zaznamendni zkuSenosti pedagogti formou recenzi.

Névstéva demokratickych instituci

Zajisténi exkurzi Zdkii do Prahy k ndvstévé stdtnich instituci — Prazsky hrad, Poslaneckd
snémovna ¢& Sendt Parlamentu CR, Urad vlddy ¢i vybrand ministerstva, p¥ipadné do Plzné

k ndvstévé regiondlnich instituci — Krajsky itad Plzeriského kraje, atd. ¢i do Stribra k ndvstévé
historické radnice. Zdmérem je ziskdni zdkladni znalosti a orientace v daném mésté, pozndni
fungovdni stdtnich, krajskych ¢i mistnich instituci fungujicich na zdkladé demokratickych
principtl. Souldsti exkurze je i zajisténi dopravy zdkil, p¥icemz preferovina bude vefejnd doprava,
zejména vlak. Ke spoluprdci v roli pritvodcil na této aktivité budou osloveni zdstupci
demokratickych instituci pochdzejici z regionu — poslanci, sendtofi, zastupitelé apod.

Opatreni 2.2.3. Rozvoj klicovych kompetenci

Aktivity spoluprace:

O

Remeslny den

Celodenni workshop s femeslniky pro déti a Zdky z mistnich $kol s cilem rozvoje polytechnické
vychovy, manudlni zruénosti a kreativity. Workshop bude mj. vyuZivat sdilené vybaveni potizené
v rdmci opatreni1.2.2a1.2.3.

Cil 2.3. Rozvoj pedagogi, vedoucich volnoéasovych aktivit a vedoucich pracovniki

Opatreni 2.3.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalsich osob pracujicich s détmi a

mladezi

Aktivity spoluprace:

O

Spole¢né vzdélavaci seminate

Semindre DVPP a besedy s odborniky konané v regionu ORP St¥ibro zaméfené dle poZadavkii
pedagogickych pracovnikil z regionu.

Utici se komunita - kolegialni pracovni skupiny

Kolegidlni pracovni skupiny a semindre pro sdileni zkusenosti, vzdjemné uceni a podporu
spoluprdce a sitovdni, doplnéné nap¥. vzdjemnymi ndvstévami (1:1), ukdzkovou hodinou nebo
exkurzi za priklady dobré praxe (i mimo SO ORP St¥ibro), pFip. vzdjemnym vzdéldvinim - nap¥.
ZUS ptipravi semind? pro ucitele VV ze ZS apod. ZaméFent jednotlivych pracovnich skupin
predpokldddme: CJ a (tendiskd gramotnost, M, polytechnické vzdélavdni, cizi jazyky, digitdlni
kompetence, estetickd vychova, pfedskolni vzdéldvani, ...
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Opatreni 2.3.2. Neformalni setkavani

Aktivity spoluprace:

o Inspirativni tematické kavarny
Odpoledni neformdlni setkdvdni s odborniky na vybrand témata z oblasti vzdéldvdni, socidlniho
zacleriovdni apod. urcend nejen pedagogickym pracovnikiim, ale i rodiciim a Siroké verejnosti.

o Férum vzdélavani
Odpoledni konference organizovand 1 — 2x za rok zaméfend vZdy na vybrané témata z oblasti
vzdeéldvdni, socidlniho zacletiovdni apod. uréend nejen pedagogickym pracovnikim, ale i rodiciim a
siroké verejnosti. Akce je zakoncena vefejnou projekci (vétsinou dokumentdrniho) filmu
zaméreného na vzdéldvdni, vychovu ¢i mlddez. Moznd témata pro Férum: otevienost $koly a
spoluprdce s Zdky a rodici ($kolni parlamenty, schrdnky divéry, hodnoceni skoly détmi,
sebehodnocenti, portfolio Zdka, efektivni komunikace s rodi¢i, t¥idni schiizky, $kolskd rada, ...),
sdilent priklads: dobré praxe mezi MS, jak rozvijet talenty déti (spoluprdce se ZUS a neformdlnim
vzdéldvdnim) apod. Férum vzdéldvdni se uskutecnilo jiz 4x v ramci MAP I a je osvédcenym
formdtem.

Cil 2.4. Zajisténi podpurnych profesi
Opatfeni 2.4.1. Zajisténi podpurného technického personalu (administrativa, sprava a adrzba
IT, skolnik, Géetni, pravnik, ...)
Aktivity spoluprace:
o Sdileni podpirného technického personalu
Vzdjemné sdileni odbornikt (administrativni asistentka, IT specialista, Skolnik, udrzbdr, ucetni,
pravnik, ...), pfedevsim u matefskych $kol a malottidnich zdkladnich skol. Cilem aktivity je pomoc
rediteliim pf#i zajisténi chodu jejich Skol z pohledu provozné-technického.
Opatieni 2.4.2. Zajisténi podpurného pedagogického persondlu (asistent pedagoga, skolni
asistent, chuva, suplent, ...)
Aktivity spoluprace:
o Sdileni podpurného pedagogického personilu
Vzdjemné sdileni odborniki (asistent pedagoga, skolni asistent, chuva, suplent, ...), pfedevsim u
materskych kol a malotiidnich zdkladnich Skol.

Opatieni 2.4.3. Spoluprace s podpirnymi odbornymi profesemi (mentor, supervizor, psycholog,
logoped, pravnik aj.)

Aktivity spoluprace:
o Sdileni podpirného odborného personalu
Vzdjemné sdileni odbornikii (mentor, supervizor, psycholog, logoped, ...).

-4) -



Priorita 3. Podpora a rozvijeni spoluprace

Cil 3.1. Podpora spoluprace s obcemi

Opatreni 3.1.1. Podpora spoluprace skol a z¥izovateli

Aktivity spoluprace:

O

Koncepce vzdélavani a prace s détmi a mladezi v obci

Zpracovdni koncepce vzdéldvdni v dané obci zahrnujici aktivity skoly, spolkil i obce s cilem zlepsit
kvalitu prdce s détmi a mlddezi v obci a vychovu k aktivnimu obéanstvi, zahrnujici mj. i pldn
aktivit jednotlivych subjekti a komunikacni pldn. Koncepce vzejde ze spolecnych setkdni zdstupctl
uvedenych organizaci, které se bude konat min. 1x rocné formou neformdlniho posezeni.
Starosta ve skole

Ndvstéva starosty ve Skole zaméfend na predstaventi prdce ve vedeni obce détem a Zdkiim, diskusi
nad aktudlnimi problémy v obci s moznosti zapojeni zdkii (nap¥. détskd soutéz o ndvrh podoby
mistni rozhledny apod.). Cilem aktivity je vychova k aktivnimu oblanstvi a rozvoj demokratické
kultury.

Setkavani ztizovatela

Informaéni a vzdéldvaci setkdni pro zdstupce zrizovateli s cilem zvysit jejich povédomi o ¢innosti
kol v regionu, svych povinnostech i moznostech podpory $koly z pozice ztizovatele.

Cil 3.2. Navazovani spoluprace vzdélavacich a volnoc¢asovych zarizeni navzajem

Opatreni 3.2.1. Setkavani vedoucich pracovniki

Aktivity spoluprace:
o Setkavani feditelt a vedoucich pracovnika

Pravidelnd setkdvdni feditelil a vedoucich pracovnikii skol, pfipadné jen nékterych typu kol
(nap¥. MS nebo malottidni ZS) k vyméné zkusenosti, sdileni dobré praxe, tizeni pedagogického
procesu, informovdni o novinkdch v legislativé apod., s moznosti p¥izvdni hosta (nap¥. zdstupce
NIDV, KU, PeF apod.).

Spole¢né exkurze pro reditele a vedouci pracovniky

Exkurze pro vedouci pracovniky $kol zamérené na hleddni inspirace a p¥ileZitosti pro vzdjemnou
spoluprdci. Vybrané exkurze budou nabidnuty i zdstupciim zrizovatelil.

Opatreni 3.2.2. Setkavani pedagogickych pracovnikia

Aktivity spoluprace:

O

Utitelsky vecer

Kazdorocni neformdlni setkdni vSech pedagogickych pracovniki z tizemi celého ORP organizované
vzdy v zdvéru $kolniho roku za ticelem vymény zkusenosti, vyhodnoceni spole¢nych aktivit
realizovanych v uplynulém Skolnim roce a predstaveni aktivit planovanych pro dalsi skolni rok.
Tradice zaloZena v rdmci projektu MAP I v roce 2017.

Setkdni vedoucich

Neformadlni setkdni vedoucich zdjmovych krouzkii a volnocasovych aktivit s cilem vymény
zkuSenosti, vzdjemného povzbuzeni do dalsi prdce atd.
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Opatreni 3.2.3. Sdilené a spolecné aktivity

Aktivita jednotlivych skol:
o Navstéva odjinud

Zajisténi stdze ucitele z partnerské skoly (i zahraniéni).

Aktivity spoluprace:

o0 Vyménime t¥idu! — navstéva v jiné skole

sev o2

Organizace vzdjemnych ndvstév déti i zakii a pedagogickych pracovnikii z matetskych a
zdkladnich skol s cilem pozndni prostredi v jiné $kole a vimény zkusenosti. Aktivita je uréena pro
kolektivy t¥id, pFipadné celych skol MS i ZS, bude ji pFedchdzet koordinaéni schiizka
pedagogickych pracovnikili z obou ziicastnénych skol, Zdci hostitelské skoly si pFipravi program pro
ndvstévniky v¢. komentované prohlidky budovy $koly, v priubéhu ndvstévy pak dojde k interakci
déti/zdki mezi sebou (spolecné cvicenti, hra, zpév, prochdzka, ...), souldsti aktivity je i doprava.
Ndvazné se kond reciproéni ndvstéva, poté ndsleduje vyhodnoceni provedené pedagogy obou Skol.
Aktivita muZe byt inspiraci pro pripadné zmény v domovské skole.

Spole¢né cesty

Organizace spole¢nych vylett, exkurzi nebo ndvstév kulturnich a sportovnich akci pro déti a Zdky
z vice materskych a zdkladnich skol s cilem vzdjemného pozndni. Pro smérovdni spolecnych cest
bude vyuzita databdze vyukovych programii a exkurzi (viz opatfeni 2.2.2.).

Létajici mluvei

Zajisténi Edsti vyuky ciziho jazyka prostrednictvim sdileného rodilého mluvciho &i osoby plynné
hovotici cizim jazykem pro nékolik skol v regionu za ucelem zkvalitnit vyuku ciziho jazyka ve
spoluprdci se stdlym vyucujicim, zakoncené spolecnym setkdnim vsech zdkil, kterd bude
organizovdna v daném cizim jazyce (napt. English games).

Uméni ve $kole - gkola ve vefejném prostoru

Organizace hudebnich, vytvarnych, divadelnich & pohybovych workshopii a projektovych dni
podporujicich kooperaci déti a zdkii v materskjch a zdkladnich skoldch ve spoluprdci s mistni ZUS,
organizaci zdjmového ¢i neformdlniho vzdéldvdni ¢i individudlnim umélcem, jejichz vystupy
budou prezentovdny ve vefejném prostoru v regionu — napr-. vytvarné dilny na malovdni jablek
pro Slavnosti jablek na Krasikové, vyroba alegorickych vozii a pfiprava zZivého programu na
Majdles ¢i Méstské slavnosti ve St¥ibie nebo vyroba socharskych objektu, které budou zdobit
centrum dané obce. Aktivita bude propojovat organizace formdlniho a neformdlniho vzdélavdni
s diirazem na rozvoj kreativity déti a Zdkii a spoluprdce.

Opatfteni 3.2.4. Rozvoj institucionalniho zazemi pro volnocasové aktivity

Aktivity spoluprace:

o Vytvoreni institucionadlniho zdzemi pro volnocasové aktivity v regionu

Zastreseni a doplnéni stdvajici nabidky volnocasovych aktivit instituciondlni strukturou — napt.
rozsitenim regiondlniho zdabéru DDM St¥ibro nebo vytvoreni SVC na tizemi ORP.

Cil 3.3. Usnadnéni spoluprace s institucemi

Opatteni 3.3.1. Spoluprace s odbornymi institucemi v oblasti vzdélavani

Aktivity spoluprace:

O

O

Spole¢né akce kol a knihoven

Organizace spoletnych akci pro déti a mlddez - napt. Noc s Andersenem, verejnych (teni, pripadné
i moznost spoluprdce nap¥. s DPS - (teni se seniory apod. Aktivité bude predchdzet setkdni
knihovnikii z tizemi celého ORP v Méstské knihovné ve St¥ibe a ndsledné setkdni s ucitelkami MS
a ucitelkami CJ ze ZS k tématu rozvoje (tendiské gramotnosti a moznym spolecnym aktivitdm.
Vytvoreni odborné knihovny pedagogiky, vychovy a rodicovstvi
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Potizeni knihovniho fondu odborné literatury zamérené na vzdéldvdni, pedagogikui, vyjchovu déti
a mlddeze a zodpovédné rodicovstvi.

Opatteni 3.3.2. Spoluprace s dal$imi institucemi mimo oblast vzdélavani

Aktivity spoluprace:
o Bezpe¢né do zivotal
Preventivni aktivity zaméFené na bezpecnost na internetu, prevenci zdavislosti, bezpecnost
dopravy, teSent krizovych situaci, ndcvik prvni pomoci, zodpovédné sexudlni chovdni apod.
s vyuzitim odbornikil a instituci v rdmci regionu.

Cil 3.4. Rozvoj spoluprace s rodici, spolky a verejnosti

Opatreni 3.4.1. Spoluprace s rodici a verejnosti

Aktivita jednotlivych skol:

o Besedy s osobnosti
Individudlni setkdni déti/Zdki s rodicem, ktery predstavi svou profesi, mistni osobnosti,
pamétnikem apod. Pro tyto aktivity bude vyuzZita databdze osobnosti a organizaci (viz opatteni
2.2.2).

o Den otevtenych dveri
Moznost ndvstévy vyuky, sezndmenti s prostory skoly, aktivity pro déti i rodice. Aktivita se tykd
vSech typt $kol a organizaci poskytujicich vzdéldvani.

Aktivity spoluprace:

o Hola, hola, skola vola!
Prezentaini den, zaméveny na zdky 1. stupné ZS, zejména pak na prviidcky, a jejich rodice, s cilem
predstavit jim nabidku zdjmového a neformdlniho vzdéldvdni, volnocasovych aktivit, dostupnych
v okoli jejich bydlisté a moznosti jejich zapojenti jako rodicu.

o Filmové projekce (nejen) pro rodice
Filmovy mini-festival ve skoldch v regionu s nabidkou nejen dokumentdrnich i hranych filmu
z oblasti vzdéldvdni, vychovy, mlddeze, rodiny doplnény o diskusi s odborniky. Zdmérem festivalu
je pFedevsim preventivni a osvétové piisobeni v oblasti inkluze.

o Rodicovsky piknik
Neformdlni setkdni rodilii s détmi, zamérené na sdileni zkuSenosti s vjukou i se vzdéldvacimi
zafizenimi v regionu, nabidkou neformdlniho vzdéldvdni apod. Soucdsti budou nenucené aktivity
pro rodice — nap¥. diskuse s odborniky, i doprovodny program pro déti (nap¥. loutkové divadlo).
Akce se bude konat na verejné pristupném misté, mimo prostredi Skol a skolnich zahrad, tj. na
Jneutrdlni pudé® a bude propagovdna prtes facebookovy profil MAP.

Opatteni 3.4.2. Spoluprace s neziskovymi organizacemi

Aktivity spoluprace:
o Exkurze do neziskovych organizaci
Organizace exkurzi déti a Zdku k neziskovym organizacim s cilem sezndmend se s jejich aktivitami.
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Provazanost aktivit spoluprace s povinnymi opatrenimi (tématy) MAP |
a oblastmi MAP Il

Povinna
opatreni Oblasti MAP I1
MAPI
3
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S| 8|88 |- £ g | B |8 | ¥ |w
X S 2B B g |5 |6 8|4 2|83
- 5| &% | S|y | & |2 || &|E|&|2)|&
& R IERERR R AR R R SR AR R
1.1.2. | Sdileni pomucek a vybaveni pro sportovni aktivity* X X X X
199 Mapovéni materidlniho vybaveni skol X X X X X X X
7| Sdileni pomiticek a vybaveni pro odborné u¢ebny X X X X X
1.2.3. | Sdileni pomucek a vybaveni pro vychovu k uméni X X | X X X
1.2.4. | Sdileni pomucek a vybaveni pro sportovni aktivity* X X X X
196 Sdl.lem kox'np(?nzacmctl, rehabilita¢nich X X «
a diagnostickych pomucek
1.2.7. | Sdileni pomucek a vybaveni pro volno¢asové aktivity X X | X X X X X X
Adapta¢ni aktivity* X | X
Setkani rodi¢t a pedagogickych pracovnikil v predstihu* X | X
2.1.1. | Konzultaéni setkdni k usnadnéni ptechodu zaki X | X X
Hravy den X X | X | X x x | X
(Sebe)poznavaci vylety X X | X X X
2.1.2. | Spolené vzdélavaci seminare X X | X X
291 Zajiétén%lfxalifikovan}?ch a aprobovanych pedagogickych x | x « « « X « X
pracovnikil
Mistni kroniky™ X X
Oralni historie* X X
999 Regiondlni pracovni listy a mistné zakotvené uéeni X X X X X
o Dat;béze/v;’rukov;’r.ch ?rogramfl, exkurzi, X | x « « X « x| x| x| x| x
osobnosti a organizaci
Navitéva demokratickych instituci. X X
2.2.3. | Remeslny den X X | X X X X | X | X
931 Spole¢né vzdélavaci seminéte X X X X X X X X X X X
| Udict se komunita - kolegidlni pracovni skupiny X | X X X X X X X
930 Inspirativni tematické kavarny X X X | X X X X X X
o Férum vzdélavani X X X X X X X X X X
2.4.1. | Sdilenipodptrného technického personalu X X
2.4.2. | Sdileni podpirného pedagogického personilu X X | X X
2.4.3. | Sdilenipodpirného odborného personalu X X | X X
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Povinna
opatreni Oblasti MAP II
MAPI
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S v 9 9 9 8 on _— ° 1
e
o Aktivita &S i C 5 & é 1 & g [-c> :2
Koncepce vzdélavani a prace s détmi a mladezi v obci X X X X X X
3.1.1. | Starostave gkole X | X
Setkavani ztizovatelt X X
391 Setkavan{ Fediteld a vedoucich pracovnika X
| Spole¢né exkurze pro feditele a vedouci pracovniky X X X X X X X X X X X
Utitelsky vecer X X
3.2.2. — T
Setkani vedoucich X X X
Navstéva odjinud* X X
Vyménime t¥idu! - ndvitéva v jiné gkole X X X
3.2.3. | Spoletné cesty X X X X | X X X X
Létajici mluvei X X
Uméni ve $kole — gkola ve vefejném prostoru X X | X X X X X
Spole¢né akee $kol a knihoven x | X X X X X X
3.3.1. | Vytvoteni odborné knih dagogiky, vych
ytvoreni odborné knihovny pedagogiky, vychovy a « N . N N » N x x N X
rodicovstvi
3.3.2. | Bezpeénédo Zivota! X X X
Besedy s osobnosti e X X X
Den otevtenych dvei X X
3.4.1. Hola, hola, 3kola vola! x
Filmové projekce (nejen) pro rodice X X | X | X | X X
Rodi¢ovsky piknik X X X
3.4.2. | Exkurze do neziskovych organizaci X X X X

*) aktivita nen{ soudasti projektu MAP II
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IMPLEMENTACNI CAST

ORGANIZACNIi STRUKTURA

Partnerstvi MAP

Nejvyssi orgén, ve kterém jsou zastoupeni v$ichni aktéti vzdéldvani:

¢ zikladni a mate¥ské skoly

e zarizeni neformdlniho, zdjmového a volnocasového vzdélavani

e organizace neformalniho, zajmového a volnocasového vzdélavani a prace s détmi a mladezi
o ziizovatelé skol

e organizace regionalniho rozvoje

e urady

Ridici vybor MAP

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem Partnerstvi MAP, jeho role je pfimo spjata s procesem planovani, tvorbou
a schvalovani MAP. Mezi hlavni tkoly Ridiciho vyboru MAP patii projednavani podnétd, podkladii a navrhd zastupci

jednotlivych partnert i realizaéniho tymu a zejména pak schvalovani Strategického ramce MAP do roku 2023.

e zastupce realizitora projektu MAP

e zastupci zFizovatelu skol a DSO

e zastupci vedeni kol

¢ vyborni ucitelé

e vychovatelé SD

e zastupci organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani
e zastupci ZUS

e zastupce KAP a Plzeniského kraje

e zastupce rodicu

e zastupce MAS

Tematické pracovni skupiny

- PS étendrska gramotnost

- PS matematicka gramotnost
- PS malot¥idni skoly

- PS spoleéné vzdélavani
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AKTUALIZACE MAP

Aktualizace Strategického ramce MAP probih4 v pulroénich cyklech na zdkladé podnétd od mistnich aktert — nositeld
projektovych zdméra. Aktualizace ndvrhové ¢asti MAP, tj. opatfeni a aktivit probihd 1x ro¢né, vzdy v ramci ptipravy
akéniho planu na nasledujici rok.

MONITORING A VYHODNOCOVANI REALIZACE MAP

Monitoring a vyhodnocovani realizace MAS zajistuje Ridici vybor na svych jednanich. Podrobnéjsi monitorovaci
zprava bude zpracovana po cca 2 letech od schvileni findlnfho dokumentu a bude pfedloZena viem partneram.

KOMUNIKACNI NASTROJE

- Internetové stranky MAS www.mascz.cz/map.html
- Zpravodaj MAS
- Elektronicky ob¢asnik VE SKOLE / PO SKOLE / O SKOLE
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PRIORITIZACE TEMAT PRI POSOUZENi SOULADU
PRO INTERVENCE Z IROP A OP VVV

Pozn.: Projektové zameéry, u kterych je v poslednich sloupcich vyznalen ktizek, je mozné alesponi ¢4ste¢né financovat z IROP za predpokladu splnéni dalsich

podminek stanovenych Vyzvou, Specifickymi pravidly, ptipadné dalsi dokumentaci.
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e . v , v 3 . , v 4 2 , , 2 Y ) e L3 @©
Identifikace skoly, Skolského Ocekavané Ocekavany termin | Soulad | > | > alE | B 25
zafizeni ¢i dalSiho subjektu Pracovni nazev projektu celkové naklady | realizace projektu | s cilem :‘:". .E 5 %D g : &
(nazev, ICO, RED 1Z0) na projekt v K¢ (od - do) MAP S 2 o ola |8 5
Sl cle| 5|25
3| | N £
(= e X~
B - Y Zajisténi bezbariérového pfistupu .
ZaZkllz:jr:; s’kola:Il\/lakt’el:'skkaI $kola k objektu 78 a ZUZ 800 000 K¢ 2017 - 2020 1.1. X
aB a p adni umelecka skofa Rekonstrukce socialnich za¥izeni 1000000KE| 2017 - 2020 1.2. X
;,Z ;":,zk':l'a,‘ oreanizace Rekonstrukce a vybaveni sborovny 1000 000 K¢ 2017 - 2020 1.2.
f’é‘ 72007 ot & Rekonstrukce interiéru télocvicny 75 2600000KE| 2017 - 2020 1.2.
RED-IZ0: 600073823 Vyména oken _ _ 2 000 000 KS 2017 - 2020 1.3.
Rekonstrukce Skolni jidelny 1200 000 K¢ 2017 - 2020 1.4. X
Ve Skole je zdbava - zajisténi bezbariérové
o K z4kladn S1ani (.
pristupu k zékladnimu vzdélani a vybudovani 10000 000 K& | 7/2017-10/2020 | 1.2. | x | x [ x | x | x
a vybaveni prostor pro vzdélavani v klicovych
Zakladni 3kola Cernosin, kompetencich
Zatepleni yme t : t Y
ogreiTach?v, . atepleni a vyména otopné soustavy 8200000 K& | 6/2017 - 10/2020 13
prispévkova organizace budovy 7S
IC: 70998736 Zazemi pro télesnou vychovu - vystavba nové . 1.1,
, Lyivey 1 2017 -10/202
RED-1ZO: 600073939 télocvicny, rekonstrukce hfist, dopravni hfisté 0800000 KE | 3/2017 - 10/2020 1.2.
Vybudovani nové skolni kuchyné s jidelnou 10 000 000 K¢ | 3/2018 - 10/2019 1.4.
Rekonstrukce sboroven 7 000 000 K¢ | 3/2019 - 8/2019 1.2.
Nakup nemovitosti pro rozvoj skoly 10 000 000 K¢ | 3/2019 - 8/2023 1.4.
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Identifikace skoly, Skolského Ocekavané Ocekavany termin | Soulad | > 8 TlEl o] 25
zarizeni €i dalSiho subjektu Pracovni nazev projektu celkové naklady | realizace projektu | s cilem :g _g g %° = :‘ =
(nazev, I€O, RED 1Z0) na projekt v K¢ (od - do) MAP | § ;g = _'.: ;g ":t
3| & £
- <
Matefska skola Kladruby, Rekonstrukce zahrady MS pro predskolni
okres Tachov, vyuku prirodnich véd a zajisténi 1 400 000 K¢ 2017 - 2021 1.1.
prispévkova organizace bezbariérového pfistupu do budovy M3
IC: 60611642 o Lo y
RED-I1ZO: 600073394 Rozsifeni kapacity MS 4 000 000 K¢ 2017 -2019 1.2.
Zakladni Skola Kladruby, O,clborne %cebny (cviéna kuchyrika, Skolni 1 500 000 K& 2016 — 2020 12,
okres Tachov dilny, IT ucebna, ...)
IC: 60611634 Rekonstrukce pavilonu télocvi¢ny v¢. y
RED-1ZO: 600073840 socidlniho zazemi 1700000 K¢ | 10/2018 - 8/2019 1.2.
Matefiska skola Konstantinovy
Lazné, okres Tachov,
prispévkova organizace Pohadkova zahrada 200 000 K¢ | 4/2016-11/2018 1.1.
IC: 70992797
RED-1ZO: 600073408
Zakladni Skola Konstantinovy
Lazné, okres Tachov, Rekonstrukce Skolni budovy 4300 000 K¢ 2018 - 2022 1.3.
pfispévkova organizace
IC: 70992789 o — - -
RED-1ZO: 600073777 Materialné-technicke vybaveni pro vyuku 300000KE| 2017 -2018 1.2.
klicovych kompetenci
MateFska Skola Kostelec, Sportovni, télocvicné a herni vybaveni tfid a
okres Tachov, P o erni vyba 650 000 K& | 1/2017 - 12/2018 | 1.1, 1.2.
. ! . zahrady MS (v¢. dopravniho hristé)
prispévkova organizace
:'\’CE:DG‘CI)?g?E(l)?)O737OO IT technologie v M3 150 000 K¢ | 1/2017 -12/2018 1.2.
e Rozsifeni kapacit MS 1 000 000 K¢ 2018 - 2020 1.1




(3|2 8|58
Identifikace sSkoly, Skolského Ocekavané Ocekavany termin | Soulad % ig g %° § § ﬁ 3
zarizeni ¢i dalSiho subjektu Pracovni nazev projektu celkové naklady | realizace projektu | s cilem :% .g o= o 2 : =)
(nézev, I1CO, RED 1Z0) na projekt v K¢ (od - do) MAP (5] 8 <8 .'.: % o
s g|a) 8|2k
Matefrska kola St¥ibro, Herni prvky na zahradé M3 100 000 K¢ | 1/2017 -12/2018 1.1.
prispévkova organizace Vystavba nové budovy M3 56 000 000 K¢ | 10/2016 - 12/2018 1.2 X X
IC: 70937621 IT technologie v M3 200 000 K¢ | 1/2017-12/2018 1.2. X
RED-1Z0: 600073645 zatepleni budovy 17 000 000 K& | 9/2017 - 12/2018 1.3.
Celkova rekonstrukce socidlnich zafizeni 1300000 K¢ | 7/2018-7/2023 1.2. X
Modernizace vybaveni kmenovych tfid 1000 000 K¢ | 7/2019-7/2023 1.2. X | X X
IT technika do tfid 100 000 K¢ 2019 - 2020 1.2. X
Modernizace a vybaveni S) 600 000 K¢ | 1/2019-12/2023 1.4.
Zékladni $kola St¥ibro, Oprava stfech a komina budovy Z8 1300000 K¢ | 1/2021-12/2023 1.3.
Gvallgatinova11039, . MO(V:Ie'rn'iza’\ce'?db’orn\’/ch uéebenlpro 2200000K¢ | 7/2018 - 8/2023 19 x x| x| x| x
prispévkova organizace vzdélavani klicovych kompetenci
IC: 70937613 Vymeéna stresni krytiny 300 000 K¢ 2018 - 2020 1.3
RED-1Z0: 600073891 Rekonstrukce a vybaveni sborovny 800 000 K¢ 2019 - 2023 1.2
R(ve'konst'rukcve Skolniho pozemku pro vyuku 200 000 K& 2018 - 2023 11 X | x
pfirodnich véd
Miterliélné-technické,vybavenl’ pro vyuku 300 000 K& 2017 - 2078 12 x x| x| x| x
klicovych kompetenci
Rekonstrukce hfist a Skolniho dvora 4 050 000 K¢ 2017 - 2023 1.1.
Zajisténi bezbariérového pfistupu k
Zakladni Skola Stfibro, zakladnimu vzdélani v¢. rekonstrukce 1100 000 K¢ 2017 - 2023 1.2. X
Manesova 485, socialniho zatizeni
pfispévkova organizace Modernizace vybaveni kmenovych uceben 250 000 K¢ 2017 - 2023 1.2.
IC: 70937605 Odborné uéebny pro vzdéldvani v klicovych .
RED-IZO: 600073882 kompetencich " ' 2250000ke) ~ 2017-2023 il Il I R el I
Vyména stfesni krytiny a instalace solarnich 3000 000 K& 2019 - 2023 14,

paneltd
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Zakladrll slfovla Celkov:'jlrekcfnstruvlfce budovy MS v¢. zajisténi 2500000 K| 3/2017 - 9/2018 12,
a Materska skola bezbariérového pristupu
Svojsin, pfispévkova organizace | Vybaveni druZiny 100 000 K& | 3/2017 - 9/2018 1.2.
IC: 70993190 Ztizeni odborné uceb 100 000 K¢ | 3/2017 -9/2018 1.2
RED-1ZO: 600073947 fizeni odborné ucebny ¢ / -9/ 2.
Zahrada MS 300 000 K¢ 2018 - 2023 1.1.
i . Modernizace vybaveni kmenovych tfid 230000 K¢ 2018 - 2023 1.2.
Zakladni Skola PO - TN, T .
teFska kol Zvyseni kvality vzdélavani na ZS Zachlumi -
amaterska skola z4zemi pro vyuku kli¢ovych kompetenci a 3800000K&| 2017 - 2020 1.2.
Zachlumi, prispévkova S,
oreanizace bezbariérovy pfistup
|<“:-g7o982422 IT technologie v MS a Z§ 800 000 K¢ 2018 - 2023 1.2.
RED-1ZO: 650033558 Zazemi pro pedagogy _ 600 000 KS 2018 - 2023 1.2.
Oprava budovy zakladni Skoly 1200 000 K¢ 2017 - 2023 1.3.
Modernizace skolni kuchyné 2 000 000 K¢ 2017 - 2023 1.4.
Bezbariérovy piistup do budovy ZS specidlni 560 000 K¢ 2017 - 2019 1.2
Zakladni Skola specialni Royal , ) , . o y 1.2,
Rangers pFi Stfedisku Vitegek Kompletni modernizace zazemi ZS specidlni 500 000 K¢ 2018 - 2020 1.3,
IE: 71340921 1.4
RED-1Z0: 651038197
Zazemi pro lesni Skolku 400 000 K¢ 2017 - 2019 1.2
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Zajisténi bezbariérového pristupu k
zajmovému vzdélavani a rekonstrukce .
24 K 2015 - 202 1.2.
spolecnych prostor DDM Stfibro (recepce, 00000 ke 015 - 2023
Dam déti a mladeze Stfibro, Satny, WG, sprchy)
pfispévkova organizace Vybudovani a rekonstrukce specializovanych
IC: 48326640 ut:’eben’pro zvajmove \{zd(lelavarjl v oblas,tl 4700 000 K& 2015 - 2023 12,
RED-1Z0O: 600073998 pfirodnich véd, technickych a femeslnych
oborl a prace s digitalnimi technologiemi
Vybudovani lukosttelecké strelnice 1 500 000 K¢ 2015 - 2023 1.2.
Snizeni energetické narocnosti budovy 7 000 000 K¢ 2015 - 2023 1.3.
15. predni hlidka
Royal Rangers Zazemi pro lesni Skolku/détskou skupinu 400 000 K¢ 2017 - 2019 1.2
IC: 68782004
Zichranni sluibs S - cimavé a meforming vedlevény.
Royal Rangers J 500 000 K¢ 2016 - 2018 1.2.

IC: 22767649

oblasti ptirodnich véd a technickych a
femeslnych obord

Strategicky ramec schvalil Ridici vybor MAP ORP Stfibro jako aktualni platnou verzi k 31. kvétnu 2018.
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